INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA COD:
Str. Gheorghe Adam Nr.13A, Localitatea Timisoara, Jud. Timis, Romania PO' 5-7

MAE Tel./Fax: 0256-207.355; www.cardiologie.ro; e-mail:office@cardiologie.ro

.. 1| Revizie:
Editie: | 0
Conform SR EN ISO 9001: 2015 si OSGG 600:2018

Strategia Nationala Anticoruptie. Integritate. Evaluarea si
monitorizarea incidentelor de integritate in cadrul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara

16.08.2023
Copie controlata:

Aprobat
MANAGER:
prof. dr. LUCA Constantin Tudor

Data aprobarii
16.08.2023

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE. INTEGRITATE.
EVALUAREA SI MONITORIZAREA INCIDENTELOR DE
INTEGRITATE IN CADRUL INSTITUTULUI DE BOLI
CARDIOVASCULARE TIMISOARA
cod: PO -5.7

Avizat: Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial, prin
presedintele CM SCIM, Dr. Adina BUCUR

Verificat : Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial, prin
presedintele CM SCIM, Dr. Adina BUCUR

Elaborat : Sef birou RUNOS Ec. Casiana BIRDA, Consilier de integritate

Copie controlata D Copie necontrolata
Ex. Nr.1
| Editia: | Revizia: 0 Pag.1din52 |

Avizat Birou MCSM
Ec. Lucia DEMIAN



INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA
| Str. Gheorghe Adam Nr.13A, Localitatea Timisoara, Jud. Timis, Romania

£ Tel./Fax: 0256-207.355; www.cardiologie.ro; e-mail:office@cardiologie.ro

COD:
PO- 5.7

Conform SR EN ISO 9001: 2015 si OSGG 600:2018

Editie: | 0

Revizie:

Strategia Nationala Anticoruptie. Integritate. Evaluarea si
monitorizarea incidentelor de integritate in cadrul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara

16.08.2023
Copie controlata:

CUPRINS
NR. DENUMIRE CAPITOL PAGINA
CRT.
1 | SCOPUL PROCEDURIII 3
2 | DOMENIUL DE APLICARE 3
3 | DOCUMENTE DE REFERINTA/ CONEXE 4
4 | DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI 8
5 | DESCRIEREA ACTIVITATII PROCEDURATE 15
6 | RESPONSABILITATI 46
7 | FORMULAR DE EVIDENTA A MODIFICARILOR 47
8 | INREGISTRARI 48
9 | FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII 49
10 | ANEXE 50
| Editia: | Revizia: 0 Pag.2din52 |

Avizat Birou MCSM
Ec. Lucia DEMIAN



INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA COD:
Str. Gheorghe Adam Nr.13A, Localitatea Timisoara, Jud. Timis, Romania PO' 5-7

MAE Tel./Fax: 0256-207.355; www.cardiologie.ro; e-mail:office@cardiologie.ro

Revizie:

Editie: | 0

Conform SR EN ISO 9001: 2015 si OSGG 600:2018

Strategia Nationala Anticoruptie. Integritate. Evaluarea si
monitorizarea incidentelor de integritate in cadrul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara

16.08.2023
Copie controlata:

1. SCOP

Prezenta procedura este elaboratd ca un ghid de prevenire a potentialelor incidente de
integritate la nivelul INSTITUTULUI DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA (IBCVT).
Scopul procedurii este de a descrie etapele ce trebuie parcurse la nivelul compartimentelor din
cadrul unitatii, in vederea implementarii principiilor de integritate, a prevenirii incidentelor de
integritate si a evaluarii incidentelor de integritate in cazul producerii lor, in conformitate cu
obiectivele specifice din Strategia nationala anticoruptie 2021 - 2025 (SNA), a seturilor de
indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public.

Prin elaborarea prezentei proceduri se elimina riscurile referitoare la posibilitatea ca un
angajat sa incalce normele deontologice privind integritatea sau sa savarseasca abateri de la
prevederi similare menite sa protejeze integritatea exercitarii functiei.

Scopul prezentei proceduri este de a :

- stabili modul de realizare al activitatii, compartimentele si.persoanele implicate;

- da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

- asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

- sprijini auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pentru
conducerea unitatii si celelalte consilii de specialitate, sprijin in luarea deciziei;

- stabili responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente
acestei activitati;

Prezenta procedura are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul
IBCVT prin obtinerea si analiza informatiilor relevante si propunerea masurilor de prevenire si
control. Evaluarea incidentelor de integritate reprezinta activitatea desfasurata de catre
responsabilul/ grupul de lucru desemnat in acest scop de catre Managerul IBCVT, constand in
obtinerea si analiza de informatii relevante privind incidentele de integritate si propunerea
masurilor de prevenire si/sau control. Datele cu caracter personal prelucrate exclusiv in
indeplinirea scopului acestei proceduri, sunt gestionate in conformitate cu prevederile legale.

2. DOMENIU DE APLICARE
Prezenta procedura se aplica tuturor angajatilor din cadrul IBCVT, colaboratorilor directi si
indirecti ai unitatii si pacientilor IBCVT.

2.1 Precizarea (definirea) activitatii la care se refera prezenta procedura
= Respectarea si aplicarea reglementarior cu privire la integritate, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregularitatilor;
= Sprijinirea si promovarea, prin decizii manageriale si prin puterea exemplului personal,
a valorilor etice, a integritatii personale si profesionale a salariatilor.
» Procedura se aplica tuturor angajatilor INSTITUTULUI DE BOLI CARDIOVASCULARE
TIMISOARA
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2.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de institutie
Se afla in interdependenta cu toate activitatile din cadrul organizatiei si celelalte proceduri
de operationale, conform Hartii procesuale integrate de Sistem de Control Intern/
Managerial conform OSGG 600:2018 si Sistem de Management al Calitatii conform SR EN
ISO 9001:2015.
Procedura se delimiteaza de ansamblul masurilor manageriale de garantare a derularii
corecte a activitatii medicale si a celorlalte tipuri de activitati din spital, care beneficiaza de
alte reglementari

2.3. Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata

Se afla in interdependenta cu activitatile privind :

= Stabilirea planului strategic si de management

= Stabilirea si realizarea obiectivelor specifice si generale propuse in organizatie

= Asigurarea functional-independenta de ierarhia medicala-si de ingrijiri a spitalului, Tn
vederea implementarii Standardului 1 de control intern managerial ,Etica si integritate”
conform OSGG 600: 2018, la nivelul unitatii

» Semnarea neregularitatilor

= Cresterea satisfactiei si a gradului de incredere a pacientilor in serviciile acordate de
spital.

» Cresterea sustinuta a calitatii seriviciilor medicale furnizate

= Declaratia conducerii institutiei publice de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie

2.4. Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultatele activitatii
procedurate
- toate sectiile/serviciile/compartimentele din cadrul IBCVT

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
Reglementari internationale:
»= Standardul SR EN ISO 9001 :2015 — Sisteme de management al calitatii. Cerinte.
= Standardul SR EN ISO 15224 :2016 — Servicii de ingrijire a sanatatii. Sisteme de
management al calitatii . Cerinte pe baza EN ISO 9001 :2015 ;
= Standardul SR 13508:2006 — Linii directoare pentru implementarea unui sistem al
calitatii in institutii de sanatate;
» Standardul SR ISO IWA-1 :2009- « Sisteme de management al calitatii.Linii directoare
pentru imbunatatiri de proces in organizatiile de servicii de sanatate » ;
= Directiva 95/46/CE a Parlamentului European al Consiliului din 24 octombrie 1995
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;
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REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)

Standardul SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de management al calitatii. Principii
fundamentale si vocabular;

Standardul SR ISO/CEI 27001:2018 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate.
Sisteme de management al securitatii informatiei. Cerinte;

Standardul SR ISO/IEC 27001:2013 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate.
Sisteme de management al securitatii informatiei. Cerinte;

Declaratia universala a drepturilor omului.

Directiva 89/391/CEE privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii
securitatii si sanatatji lucratorilor la locul de munca;

Legislatie primara:

Constitutia Romaniei, republicata

ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind “‘aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

ORDIN nr. 446 din 16 aprilie 2017 pentru_aprobarea Procedurilor, standardelor si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Republicata, cu actualizari;
Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public, actualizat

Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic
care functioneaza in cadrul spitalelor publice

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum-si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Legea nr. 53/2003 Republicata - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ

Legea nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei,
adoptata la New York la 31 octombrie 2003

Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si-barbati

Ordonanta de urgenta nr. 24/2004 privind cresterea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice, precum si intensificarea masurilor de
prevenire si combatere a coruptiei

Hotararea nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si
Registrului declaratiilor de interese

Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta de urgent nr. 57/2019 privind Codul administrativ
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Codul Civil — grade de rudenie
Codul Penal - folosirea functiei pentru favorizarea unor personae

Leglslatle secundara SPECIFICA DOMENIULUI:

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $i sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare

Codul de deontologie a medicului din 30 martie 2012, al Colegiului Medicilor din
Romania

Codul de deontologie al asistentului medical, al OAMMR din Romania

Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,.-magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

Hotararea nr. 1.269/ 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 -

2025 si a documentelor aferente acesteia

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a

riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor
de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni.de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte-unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, actualizata

Hotararea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public

Hotararea nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare

Hotararea nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice
2016-2020, cu modificarile ulterioare
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= Ordonata de Guvern nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare

= Ordinul nr. 975/2012 privind organizarea structurii de management al calitatii serviciilor
medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii-si a
autoritatilor administratiei publice locale

= Legea nr.185/2017 privind asigurarea calitatii in sanatate

» Hotararea nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea administratiei
publice 2014-& 2020 si constituirea Comitetului national pentru. coordonarea
implementarii Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020;

= Ghidul Agentiei Nationale de Integritate-2019 privind incompatibilitatile si
conflictele de interese

= Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora

» Hotararea nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, -constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora.

Alte documente, inclusiv reglementari interne ale IBCVT:

» Regulamentului de Organizare si Functionare-al IBCVT

= Regulamentului Intern al IBCVT

» Declaratia conducerii institutiei publice de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de. monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025

* Dispozitie privind desemnarea consilierului etic

» Codul de Conduita Etice si Profesionala al IBCVT

= Organigrama IBCVT

» Fise post

» Decizie de constituire @ Comisiei de monitorizare pentru dezvoltarea sistemului de
control intern. managerial si de numire a Secretariatului Tehnic

= Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare.(CM)

=Decizii de numiri ai Responsabililor cu riscurile la nivelul sectiei/ compartimentului/
sectorului de activitate din unitate

*Decizie de numire a Consilierului de etica din unitate

»Decizie de numire a Consilierului de integritate din unitate

*Decizie de numire grup de lucru pentru implementarea masurilor anticoruptie si evaluare
anuala a modului de implementare a planului de integritate propriu

»Decizie de numire grup de lucru pentru implementarea metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie

Principii orizontale
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Informatii privind egalitatea de sanse

Egalitatea de gen - definitie:

, EQalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru
ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii
de gen, nu a diferentelor de gen, si urmareste promovarea participarii depline a femeilor si
barbatilor in societate.” Consiliul European

Nediscriminarea — definitie:

.Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in prezenta Declaratie
fara nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa, culoare; sex, limba, religie,
opinie politica sau orice alta opinie, de origine nationala sau sociala, avere, nastere sau orice
alte imprejurari.” Declaratia Universala a Drepturilor Omului, art. 2

4. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI

4.1 Definitii

= Conform Standardului SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de management al calitatii.
Principii fundamentale si vocabular.

= Standardul SR 13508:2006 — Linii directoare pentru implementarea unui sistem al calitatii
in institutii de sanatate ;

= Actiune — desfasurarea unei activitati-sau fapta intreprinsa pentru atingerea unui scop.

= Proces — un flux de activitati sau.o succesiune de activitai logic structurate, organizate in
scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeaza resurse, adaugandu-le valoare

= Risc — O problema (situatie ; eveniment etc.) care nu a aparut inca, dar care poate apare in
viitor, caz in care obtinerea. rezultatelor prealabil fixate este amenintata sau potenta. In
prima situatie riscul reprezinta o amenintare, iar in cea de-a doua, riscul reprezinta o
opotunitate. Riscul reprezinta incertitudinea in obtinerea rezultatelor dorite si trebuie privit
ca o combinatie intre probabilitate si impact.

= Factor de risc - situatie/fapt/conditie reprezentand motivul care sta la baza riscului si care
declanseaza manifestarea

= Managementul riscului — metodologie care vizeaza asigurarea unui control global al
riscului,“ce permite mentinerea unui nivel acceptabil al expunerii la risc pentru entitatea
publica, cu costuri minime.

= Obiective — efectele pozitive pe care conducerea entitatii publice incearca sa le realizeze
sau evenimentele/efectele negative pe care conducerea incearca sa le evite.

=" Obiective generale — tinte exprimate sub forma de efect, fixate pe termen mediu sau lung,
la nivelul global al entitatii publice si/sau al functiunilor acesteia, enuntate in actul normativ
de organizare si functionare al entitatii sau stabilite de conducere in planul strategic si
documentele de politici publice.
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= Obiective individuale — exprimari cantitative sau calitative ale scopului pentru care a fost
creat si functioneaza postul respectiv. Aceste obiective se realizeaza prin intermediul
sarcinilor, ca urmare a competentei profesionale, a autonomiei decizionale si a autoritatii
formale de care dispune persoana angajata pe postul respectiv.

= Obiective specifice — obiective rezultate prin derivare din obiectivele generale. si-care
constituie, de regula, tinte intermediare ale unor activitati care trebuie atinse pentru ca
obiectivul general corespunzator sa fie indeplinit. Acestea sunt exprimate descriptiv sub
forma de rezultate si se stabilesc la nivelul fiecarui compartiment din<cadrul entitatii
publice .

» Procedura — mod specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale;

= Procedura formalizata — totalitatea pasilor ce trebuie urmati, @ modalitatilor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat, in vederea executarii activitatii, atributiei sau sarcinii si
editate pe suport hartie si/sau electronic. Procedurile formalizate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale.

= Procedura operationala — procedura care descrie.un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate.

= Procedura documentata - Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces,
editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale

= Procedura de sistem — procedura care. descrie un proces sau O activitate care se
desfasoara la nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate.

= Compartiment (denumire generica pentru structuri organizatorice) - Directie/ serviciu/
birou/ compartiment;

= Conducatorul compartimentului - Director executiv/ director executiv adjunct/ sef de
serviciu sef de birou;

= Control intern - Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de catre
managementul si personalul entitatii publice, in vederea furnizarii unei asigurari rezonabile
pentru: atingerea obiectivelor entitatii publice intr-un mod economic, eficient si eficace;
respectarea regulilor-externe si a politicilor si regulilor managementului; protejarea bunurilor
si a informatiilor; prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea documentelor de
contabilitate si producerea in timp util de informatii de incredere, referitoare la segmentul
financiar si de management

= Standarde de control intern - Un minim de reguli de management, menit sa creeze un
model de control managerial uniform si coerent. De asemenea, standardele constituie un
sistem-de referinta, in raport cu care se evalueaza sistemele de control intern, se identifica
zonele si directiile de schimbare

= Integritate - Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate

= Incompatibilitate - Este definita ca fiind acea stare in care un oficial public desfasoara
activitati incompatibile cu functia, interzise prin lege. Incompatibilitatea presupune ocuparea
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a doua sau mai multe functii concomitent (fara ca acest lucru sa implice luarea unei
decizii). Reflecta acele stari in care un oficial public exercitda mai multe functii in acelasi
timp, desi este interzis de lege. Conform dex, s. f. 1. Faptul de a fi incompatibil; nepotrivire,
necompatibilitate. 2. (Jur.) Starea de nepotrivire intre doua functii, profesii sau sarcini; care
face ca o persoana sa nu le poata exercita ori ocupa in acelasi timp. Incompatibilitatea este
o stare, ce se rasfrange asupra tuturor lucrurilor pe care (nu) le faci, deciziilor pe eare (nu)
le iei, (contr)actelor pe care (nu) le inchei

= Conflict de interese - Se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate
publica sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care fi revin potrivit Constitutiei si altor
acte normative. Conflictul de interese este o situatie ce se reflectd exclusiv asupra unui
lucru (ne)facut, unei decizii (ne)luate, unui (contr)act (ne)incheiat

= Comisie de disciplina - Organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut
de lege si de regulamentul de organizare si functionare al institutiei publice

= Revizia in cadrul unei editii - Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
formalizate, actiuni care au fost aprobate si difuzate spre aplicare;

= Activitate procedurala - Proces major sau activitate' semnificativa pentru care se pot
stabili reguli si modalitati de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta a obiectivelor compartimentului si/sau
entitatii publice;

= Editie procedura - Forma actuala a_procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci
cand deja au fost realizate 3 revizii-ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

= Revizie procedura - Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
regula, sub 50% din continutul procedurii;

= (Calitate - totalitatea caracteristicilor pe care trebuie sa le indeplineasca un produs, serviciu
sau proces si care confera acestuia capacitatea de a satisface necesitatile exprimate sau
implicite, respectiv pentru a corespunde cerintelor specifice (standardelor) aplicabile in
domeniu;

= Standard - ansamblul de norme, reguli sau linii directoare, stabilit prin consens si aprobat
de catre un organism recunoscut, care reglementeaza calitatea (caracteristicile) unui
produs, serviciu sau proces, in scopul asigurarii unui grad optim de ordine intr-un anumit
context;

= Riscul de aparitie a unui incident etic reprezinta probabilitatea de aparifie a unei
amenintari ce vizeaza respectarea principiilor deontologice si morale la nivelul unitatii
sanitare

» Vulnerabilitatea este reprezentanta de orice slabiciune in modul de functionare al unei
unitatii sanitare, care poate determina sau favoriza aparitia unui incident

= Amenintare — pericol sau sursa acestuia, care poate afecta atingerea obiectivelor unei
organizatii.
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» Functie sensibila- functie ocupata de un salariat , care permite accesul direct la resurse
materiale, financiare, infomationale si care, prin exercitare necorespunzatoare poate crea
prejudicii oganizatiei.

= Hotararea- reprezinta decizia bazatd pe prevederile legale, pe principiile morale- sau
deontologice, pe analiza unor situatii ori cazuri cu caracter similar sau pe experienta
membrilor Consiliului de etica, formulata de catre membri. Hotararea are caracter general
si rol preventiv sau de imbunatatire a activitatii unitatii sanitare din perspectiva limitarii si
diminuarii incidentelor de etica

= Consiliul de etica reprezinta forul de autoritate morala constituit in cadrul spitalelor
publice, in vederea garantarii punerii in valoare a principiilor morale sau-deontologice in
cadrul sistemului de sanatate

= Amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in
cadrul a unei activitati specifice a unei autoritati sau institutii publice;

= Consilier de etica - functionar public desemnat de conducerea unitatii pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduitda, avand urmatoarele atributii:
acordarea de consultanta si asistenta personalului din cadrul autoritatii sau institutiei
publice cu privire la respectarea normelor de conduita; monitorizarea aplicarii prevederilor
codului de conduita in cadrul autoritatii sau institutiei publice; intocmirea de rapoarte privind
respectarea normelor de conduitéd de catre personalul din cadrul autoritatii sau institutiei
publice;

= Consilier de integritate - functionar public ce poate fi desemnat de conducerea unitatii
pentru implementarea si asigurarea cunoasterii de catre angajati a standardelor legale de
integritate;

= Impact- dimensiunea efectelor materializarii riscurilor de coruptie asupra exercitarii
atributiilor autoritatilor si institutiilor publice;

= Materializarea riscului de coruptie - concretizarea unei amenintari de coruptie, care
conduce la savarsirea unei fapte de coruptie;

= Probabilitate - eventualitatea de materializare a unui risc de coruptie;

= Registrul riscurilor de coruptie - document intocmit in cadrul activitatii de management al
riscurilor de coruptie de catre grupul de lucru responsabil, cuprinzand descrierea riscurilor
de coruptie identificate in cadrul institutiei, domeniul de activitate in care se manifesta,
probabilitatea, impactul si expunerea, masurile de interventie necesare, termenul de
implementare si responsabilul de risc;

= Responsabil de risc de coruptie - personalul responsabilizat prin registrul riscurilor de
coruptie pentru implementarea masurilor de prevenire sau control din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice;

= Risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie care
vizeaza un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinata de
atributiile specifice si de natura sa produca un impact cu privire la indeplinirea
obiectivelor/activitatilor unei autoritati sau institutii publice din cele prevazute la art. 3 sau
ale unei structuri din cadrul acestora;
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= Vulnerabilitate - slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor specifice,
care ar putea fi exploatata, putdnd conduce la aparitia unei fapte de coruptie;

= Comisie de disciplina - comisia insarcinata cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazute in regulamente de organizare si functionare a institutiei sau in procedurile
interne

= Fisa postului — document care defineste locul si contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale si organizationale, caracteristic atat individului, cat si entitatii, si care
precizeaza sarcinile si responsabilitatile care ii revin titularului unui post.“In general, fisa
postului cuprinde : denumirea postului, obiectivele individuale, sarcinile,. competentele,
responsabilitatile, relatiile cu alte posturi, cerintele specifice privind pregatirea, calitatile,
aptitudinile si deprinderile necesare realizarii obiectivelor individuale stabilite pentru postul
respectiv.

= Speta reprezinta sesizarea cu caracter etic inregistrata in activitatea unui spital public.
Speta poate viza si serviciile externalizate din cadrul unitatii sanitare;

= Semnalarea unei nereguli — sesizarea facuta cu buna credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a normelor interne, a dentologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

= Sesizarea incidentului — semnalarea incidentului de etica de catre pacient, apartinator,
reprezentant legal, personalul angajat al spitalului, alte persoane interesate — adresate
managerului

= Depunerea sesizarii/formular online. — Depunerea  sesizarii la registraturéa sau
completarea formularului online aflat pe pagina de web

= |Inregistrarea sesizarii — Alocarea unui-numar de inregistrare comunicat persoanei care o
inainteaza (numar de inregistrare primeste si sesizarea electronica)

= Pregatirea documentatiei pt sedinte — Pregatirea documentatiei de catre secretarul
consiliului de etica, asigurarea confidentialitatea datelor cu caracter personal pentru
protejarea imaginii publice-a-tuturor partilor implicate;

= Analiza si propuneri — Analiza continutului sesizarilor si propunerea modalitatii de
solutionare a sesizarilor folosind informatii de natura legislativa, morala sau deontologica;

= Dispunerea de masuri — Operatiunea de transmitere de masuri, de catre manager, in
conformitate cu-atributiile ce fii revin;

= [Informarea petentului — Comunicarea de catre manager a rezultatului catre persoana
care a formulat sesizarea;

» Includerea modelului de solutionare in Anuar — Includerea in anuarul etic ca model de
solutionare, necesar analizelor ulterioare si comunicate personalului unitatii;

= Raportarea activitatii consiliului — Operatiunea de elaborare si raportare a activitatji
consiliului de etica si transmiterea sa la DSP in termen de 5 zile de la finalizarea
semestrului precedent;

= Avizarea Rl — Activitatea de analiza si avizare a Rl;

= Sesizari plati informale — Actiunea de semnalare de catre persoanele interesate a
existentei platii informale;
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Sesizari infractiuni — Actiunea de semnalare de catre persoanele interesate a aparitiei

unei infractiuni;

= Declaratie de avere — actul personal, care poate fi rectificat numai in conditiile prevazute
de lege, care se face in scris, pe propria raspundere si cuprinde drepturile si obligatiile
declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere;

= Declaratie de interese — reprezinta actul personal, putand fi rectificat numai in conditiile
prevazute de lege, care se face in scris, pe propria raspundere si cuprinde functiile si
activitatile prevazute de lege;

= Responsabil — persoana responsabila cu asigurarea implementarii prevederilor legale
privind declaratiile de avere si de interese din cadrul IBCVT

= Incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al
IBCVT: incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a
savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite
sa protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si
terfiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune; trimiterea in judecata sau
condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor; ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia
Nationala de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor (definitia prevazuta in
cuprinsul Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor gi
institutiilor publice centrale, aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 599/2018);

= Agenda de integritate organizationala - reprezinta ansamblul prioritatilor si obiectivelor
institutionale asumate de conducerea IBCVT in vederea respectarii si aplicarii standarde
legale de integritate, in vederea promovarii unui climat de integritate organizationala.
Agenda de integritate organizationala jaloneaza liniile directoare ce vor fi avute in vedere
pentru elaborarea planului de integritate;

= Planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea IBCVT ca remedii
pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Masurile preconizate
pot viza prevenirea corupfiei, inclusiv prin educarea angajatilor, dar si a publicului-tinta vizat
de activitatea IBCVT, precum si combaterea coruptiei. Educarea angajatilor are in vedere
noile tendinte din domeniu, precum utilizarea interventiilor comportamentale sau
gestionarea schimbarii climatului intern (utilizarea teoriei schimbarii - "theory of change").
IBCVT se asigura ca formarea profesionala ce vizeaza integritatea va avea in vedere
obiective concrete si se va realiza de o maniera sustenabila. Planurile de integritate
incorporeaza indrumarile cuprinse in ghidul de buna practica al OCDE privind controlul
intern, etica si conformitatea. Planurile de integritate sunt asumate prin decizii ale
conducerii IBCVT;

= Standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele masuri de transparenta

institutionala si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationala si reflectate in

inventarul anexa.
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= Open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului de
achizitie publica si derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datelor detinute de
autoritatile publice si implicarea publicului si mediului de afaceri in identificarea si
rezolvarea problemelor in domeniu. Procesul este compus din doua etape principale:
deschiderea datelor si implicarea cetatenilor si mediului de afaceri. Deschiderea datelor si
publicarea lor se fac dupa standarde recunoscute ca buna practica la nivel international -
Open Contracting Data Standard (denumit in continuare OCDS). Deschiderea datelor nu
se limiteaza la procesul de achizitie, ci si la faza de contractare si desfasurare a
contractelor. Implicarea publicului si a mediului de afaceri aduce beneficii prin gasirea de
solutii alternative, mai eficiente, in folosirea banului public, precum si la depasirea unor
probleme in derularea procesului de achizitie sau derulare a contractelor. Printre beneficii
ar fi important de mentionat: folosirea eficienta a fondurilor publice; oferirea posibilitatii
accesarii fondurilor publice de catre o plaja mai larga de participanti, reducand costurile
prin cresterea competitiei; oferirea posibilitatii cresterii calitatii bunurilor si serviciilor
contractate din fonduri publice; prevenirea coruptiei; promovarea unei analize participative
a datelor pentru gasirea de solutii la problemele sectorului public si ale comunitatilor;

= Pantouflage - notiunea vizeaza interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice.

4.2 Abrevieri ale termenilor

l(;lrrt.' Abrevierea Termenul abreviat
1. SCM Sistem de control managerial
2. SMC Sistem de managementul calitatii
3. ISO International Organization for Standardization (Organizatia
Internationala pentru Standardizare)
4 CM Comisia de Monitorizare
5. CA Consiliu de Administratie
6. CD Comitet Director
7 PO Procedura operationala
8 PS Procedura de sistem
9. E Elaborare
10. Vv Verificare
11, Av Avizare
12. A Aprobare
13. Ap Aplicare
14, Ah Arhivare
15. S/B/C Sectie/Birou/Compartiment
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’C\:lrrt.. Abrevierea Termenul abreviat

16. BRU Biroul RUNOS — Resurse Umane, Normare, Organizare,
Salarizare

17. RP Registru procedura

18. PR Persoana responsabila

19. HG Hotarare de Guvern

20. oG Ordonanta de Guvern

21. ouG Ordonanta de Urgenta Guvern

22. ANI Agentia Nationala de Integritate

23. SR Standard roman

24. EN Standard European

25. ST Specificatii tehnice

26. RT Raport tehnic

27. UE Uniunea europeana

28. RMC Responsabilul cu managementul calitatii  serviciilor
medicale

29. BMC Biroul de Management al Calitatii Serviciilor Medicale

30. MS Ministerul Sanatatii

31. DSR Depunerea sesizarii-la registratura sau completarea
formularuluiconline aflat pe pagina de web

32. ANR Alocarea unui'numar de inregistrare comunicat persoanei
care o-inainteaza (numar de inregistrare primeste si
sesizarea ecisive a)

33. DM Dispunerea de masuri de catre manager, in conf cu
atributiile ce i revin

34. CR Comunicarea de catre manager a rezultatului catre
persoana care a formulat sesizarea

35. Rl Avizarea Rl (regulament intern)

36. SPI Sesizari de plati informale adresate managerului (direct,
site, etc)

37. SI Sesizari infractiuni adresate managerului (direct, site, etc)

38. SNA Strategia Nationala Anticoruptie
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5. DESCRIEREA ACTIVITATII
5.1.Generalitati

Prezenta procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul. IBCVT
implementarea SNA 2021 — 2025, a masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, reglementate de diverse acte normative referitoare la: codul etic/deontologic/de
conduita, consilierul de etica, declararea averilor, declararea cadourilor, conflictele de interese,
incompatibilitatile, transparenta in procesul decizional, accesul la informatii de.interes public,
protectia avertizorului in interes public, interdictiile post-angajare in cadrul institutiilor publice
(pantouflage), funciiile sensibile, gestionarea riscurilor de integritate si evaluarea ex-posta
incidentelor de integritate. incompatibilitatilor si conflictelor de interese, respectiv prevenirea,
sesizarea, sanctionarea starii de incompatibilitate/conflict de interese.

Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) are ca principal obiectiv consolidarea sistemului
national de prevenire si combatere a coruptiei prin consolidarea mecanismelor de identificare
si gestionare a riscurilor, amenintarilor si vulnerabilitatilor circumscrise acestui fenomen, in
vederea garantarii profesionalismului si eficientei in unitate, a sigurantei cetatenilor si de a
sustine un mediu social si economic dezvoltat.

Promovarea integritatii organizationale in IBCVT, este de natura a reduce cazurile de
coruptie, frauda si incidentele de integritate la nivelul unitatii in atingerea obiectivelor asumate
la nivel international in domeniul anticoruptiei si a statului de drept.

Suplimentar masurilor de combatere a coruptiei, strategia include masuri care vizeaza latura
de prevenire si educare atat a angajatilor, cat si a colaboratorilor si pacientilor, cu privire la
teme precum: integritatea organizationala si diminuarea riscurilor de coruptie, cadrul
incriminator national al faptelor de coruptie, drepturile omului, accesul la informatii publice,
transparenta decizionala, impactul coruptiei "mici" asupra serviciilor publice, etc.

Principala misiune a SNA vizeaza transpunerea in practica a viziunii pe urmatorii piloni:

« vointa politica - factorul politic intelege importanta unei societati lipsite de coruptie si va
conlucra pentru aducerea la indeplinire a masurilor prevazute de prezenta strategie;

* integritatea - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia de a declara
orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributjilor de
serviciu si de a lua toate masurile necesare pentru a evita astfel de situatii;

* prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au datoria
de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de
serviciu. Acestia nu trebuie sa se foloseasca de functia publica pentru obtinerea de beneficii
necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

» transparenta - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice vor asigura accesul
neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea
societatii civile in cadrul acestui proces.

Principiile generale care guverneaza SNA:

Fiecare masura se subsumeaza urmatoarelor principii, a caror respectare este esentiala
pentru realizarea unei administratii publice moderne si eficiente:
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« principiul statului de drept in baza caruia este consacrata suprematia legii, toti cetatenii
fiind egali in fata acesteia. Principiul are la baza respectarea drepturilor omului si presupune
separatia puterilor in stat;

* principiul raspunderii potrivit caruia autoritatile statului raspund pentru indeplinirea
atributjilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;

* principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integranta din procesul managerial desfasurat de catre fiecare
organizatie;

« principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: institutiile publice trebuie sa elaboreze, sa implementeze si sa mentina proceduri
complexe, adaptate si proportionale in raport de riscurile si vulnerabilitatile institutionale,
precum si dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;

« principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile de integritate nu
vor fi eficiente daca nu exista un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai Tnalt in
sensul sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administratiei
trebuie sa initieze, sa supravegheze si sa conduca, prin puterea exemplului, punerea in
aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ca aceasta din urma este
contrara valorilor fundamentale ale integritatii, transparentei si responsabilitatii si ca aceasta
submineaza eficacitatea organizational3;

« principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit caruia identificarea timpurie si
inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative.
Atéat institutiile publice, cat si cele private, trebuie sa dea dovada de diligenta in evaluarea
partenerilor, agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sa evalueze riscurile de
integritate asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte
entitati si este datoare apoi sa efectueze evaluari periodice ale riscurilor. La stabilirea de relatji
contractuale trebuie sa verifice daca respectivele organizatii au politici si proceduri care sunt in
concordanta cu aceste principii si orientari;

« principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea continua a
activitatii institutiilor cu atributii in domeniu, atat din punctul de vedere al indeplinirii cat mai
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le
asteapta, cat si al managementului organizational;

* principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza caruia institutiile implicate in
prevenirea si combaterea coruptiei trebuie sa coopereze indeaproape, asigurand o conceptie
unitara asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate;

« principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptarii societatii
civile si a mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a masurilor de prevenire
a coruptiei;

« principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale;

* principiul cooperarii internationale active, care are in vedere cooperarea activa in
formatele operationalizate la nivelul Uniunii Europene si a celorlalte organizatii europene si
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internationale la care Romania este parte impotriva Coruptiei, precum si asigurarea unui rol
activ al Romaniei la nivel international.

in acest sens, SNA la nivelul IBCVT reuneste masuri de transparenta institutionald si de
prevenire a coruptiei

l. Cod de conduita etica si profesionala la nivelul IBCVT

Valorile etice si principiile general acceptate privind conduita sunt incorporate in codul de
conduit etica si profesionala, care reprezinta un set de reguli adoptat in mod voluntar de grupul
caruia i se adreseaza .

Codul de conduita etica si deontologie profesionala vizeaza toate categoriile profesionale
din IBCVT.

Il. Consilierul de etica

In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de
angajatii IBCVT, managerul IBCVT a desemnat prin decizie un consilier de etica, din cadrul
compartimentului de resurse umane. Consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul
prevenirii incalcarii normelor de conduita in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

De asemenea, IBCVT are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduitd de catre angajatii unitatii, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile - art. 558 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

lll. Declararea cadourilor
Declararea cadourilor reprezinta o obligatie legala reglementata de prevederile Leqii nr.
251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, precum si de
dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in
aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

IV. Declararea averilor si a intereselor

Declararea averilor si a intereselor este reglementata, in principal, de prevederile Legii nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, si
de dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a funcfiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
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V. Conflictele de interese

Legislatia nationala, respectiv Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, defineste conflictul de interese ca fiind situatia in care
persoana ce exercita o demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de
natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care fi
revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Conflictul de interese de natura penala este definit de art. 301 din Codul penal, sub
denumirea de folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, ca fiind fapta functionarului
public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un
folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul Il
inclusiv,

Existenta unui conflict de interese de natura administrativa nu presupune existenta
automata a unei fapte de coruptie. Aparitia unui conflict intre interesele personale ale unui
functionar public si indatoririle lui legale, fara ca acesta sa fie rezolvat sau sanctionat, poate
avea ca rezultat coruptia; un conflict de interese se poate concretiza, asadar, in cele din urma,
intr-o infractiune de coruptie sau de serviciu. Solutionarea conflictelor de interese vizeaza, in
consecinta, adoptarea deciziilor in cadrul administratiei publice exclusiv in baza interesului
public.

VI. Incompatibilitati

Problematica incompatibilitatilor este reglementatda de Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative si Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru a evita confundarea conflictelor de interese cu incompatibilitatile se are in vedere
faptul ca pentru existenta unui conflict de interese persoanele publice trebuie sa ia o decizie
care sa influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un
angajat nu trebuie sa ia nici o decizie, fiind suficient faptul ca exercita concomitent doua sau
mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

VIL. Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)
Legislatia privind interdictiile post-angajare vizeaza prevederi care sunt cuprinse in acte
normative diverse, neexistand o reglementare unitara in acest sens:
» Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare -
Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61;
* Legea nr. 99/2016 privind achizitile sectoriale - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, art. 74;
* Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern - art. 22 alin. (5);
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* Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a funciiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei - art. 94 alin. (3);

* O.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute n obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora - art. 13 alin. (1);

» Legea Concurentei nr. 21/1996 - art. 70;

* Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii - art. 45;

* O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor masuri de imbunatatire a activitatii acestuia - art. 7
alin (3).

VIIl. Transparenta in procesul decizional

Transparenta organizationala si decizionala in cadrul IBCVT constituie instrumente optime
in descurajarea si combaterea abuzurilor si a faptelor de coruptie, conform Legii nr.
52/2003 prin care se stabileste regulile procedurale minime aplicabile in vederea transparentei
decizionale in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale si locale, care pot fi dezvoltate
conform specificului autoritatii prin elaborarea unei proceduri privind transparenta decizionala.

IX. Accesul la informatii de interes public

Conform art. 31 alin. (1) din Constitutia Romaniei, dreptul persoanei de a avea acces la
orice informatie de interes public nu poate fi ingradit, iar potrivit dispozitiilor alin. (2) al aceluiasi
articol, IBCVT, potrivit competentelor ce le revin, asigura informarea corecta a cetatenilor
asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes personal.

Accesul liber si neingradit la informatia de interes public constituie, astfel cum stipuleaza
siart.1 din Legea nr. 544/2001, unul dintre principiile fundamentale ale relatilor dintre
persoane si autoritatile publice, in conformitate cu Constitutia Romaniei si cu documentele
internationale ratificate de Parlamentul Romaniei.

Asadar, accesul la informatiile de interes public reprezinta un drept al persoanelor, caruia fi
corespunde obligatia corelativa a autoritatilor si institutiilor publice de a asigura exercitarea lui
corespunzatoare. Astfel, orice persoana are dreptul sa solicite si sa obtina de la autoritatile si
institutiile publice informatiile de interes public, in conditile reglementate de Legea nr.
544/2001, iar autoritatile si institutiile publice sunt obligate sa asigure persoanelor, la cererea
acestora, informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal.

X. Protectia avertizorului in interes public
in prezent, protectia avertizorului in interes public este reglementat in legislatia nationald a
Romaniei de Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii. Aceasta a aparut ca
urmare a unei nevoi de instrumente legale pentru autoreglarea sistemului de integritate in
cadrul administratiei publice.
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XI. Functiile sensibile

In conformitate cu definitia prevazuta de Ordinului Secretariatului General al Guvernului
(denumit in continuare OSGG) nr. 600/2018, functie sensibila este considerata acea functie
care prezinta un risc semnificativ de afectare a obiectivelor entitati prin utilizarea
necorespunzatoare a resurselor umane, materiale, financiare si informationale sau de coruptie
sau frauda.

Potrivit pct. 2.2.6 din Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini din OSGG nr. 600/2018,
conducatorul entitatii publice dispune identificarea funcfiilor sensibile pe baza unor factori de
risc, centralizarea acestora la nivelul entitatii publice si stabilirea unei politici adecvate de
gestionare a acestora prin elaborarea unor masuri, astfel incat efectele negative asupra
activitatilor desfasurate in cadrul entitatii publice sa fie minime.

XIl. Riscuri si vulnerabilitati la coruptie in administratia publica

Un element strategic al activitatii de prevenire a coruptiei si de asigurare a unui nivel ridicat
de integritate 1l constituie managementul riscurilor. Managementul riscurilor de coruptie in
cadrul IBCVT presupune identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora.

5.2. Obiective generale si directii de actiune aplicabile la nivelul IBCVT pentru
implementarea SNA 2021 - 2025

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

1. Adoptarea si distribuirea in cadrul IBCVT a declaratiei privind asumarea agendei de
integritate organizationala;

2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultarii
angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia;

3. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile
si vulnerabilitatile nou aparute;

4. Ildentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG nr.
599/2018;

5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform HG nr.
599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii
acestora;

6. Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la activitatile de
coordonare gi monitorizare a strategiei;
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7. Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare al
publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul
integritatii;

8. Monitorizarea elaborarii si implementarii planului de integritate in cadrul a trei institutii
publice, in sistem pilot;

9. Imbunatatirea criteriilor de selectie, promovare si/sau recompensare a persoanelor aflate
in functii publice, prin consolidarea garantiilor de integritate, luand in calcul inclusiv abaterile
de la normele etice.

Masura [Institutii responsabile Termen

1. IBCVT Trim. | 2022
2. Sem. | 2022
3. Anual

4. Anual

5. Anual

6. Ministerul Sanatatii, Ministerul de Justitie Permanent
7. Permanent
8. Ministerul de Justitie Permanent
9. Ministerul Sanatatii 2023

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA
CETATENILOR

1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si oficialilor publici, cu accent pe
drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile publice si impactul coruptiei asupra
serviciilor publice;

2. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin
aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare
in functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public
si asigurarea stabilitatii functiei publice;

3. Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de
integritate savarsite de furnizorii de servicii publice;

4. Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici", inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media);

5. Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de
coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici;

6. Reglementarea transparenta a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau in regim de
urgenta) a serviciilor publice;

7. Evaluarea ex-posta politicilor publice din perspectiva performantei si a rentabilitatii
cheltuielilor publice.
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Masura [Institutii responsabile Termen

1. Ministerul Sanatatii, Ministerul de Justitie Permanent

2. IBCVT Permanent
3. IBCVT Permanent
4. IBCVT 2021 -2025
5. AADR, in parteneriat cu IBCVT Permanent

6. IBCVT 2022

7. Ministerul Sanatatii Permanent

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a

riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

1. Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor

autoritatilor publice;

2. Auditarea externa a sistemelor de integritate organizationala la nivelul administratiei

publice centrale si, ulterior, la nivelul administratiei publice locale;

3. Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva standardului nr. 1 -

etica, integritatea, in vederea identificarii vulnerabilitatilor aferente;

4. Intarirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de aplicatji

informatice dedicate acestora;

5. Elaborarea Strategiei Nationale pentru lupta antifrauda 2021 - 2027, sub coordonarea

Departamentului pentru lupta antifrauda;

6. Organizarea de actiuni de constientizare si de formare profesionala in vederea
eficientizarii cooperarii cu EPPO in cursul investigatiilor sau al urmaririlor penale desfasurate,

in conformitate cu principiul cooperarii loiale.

Institutii responsabile Termen
Masura
1. Compartimentul de audit intern din cadrul IBCVT O data Ia
doi ani
2. Curtea de Conturi 2023
3. Curtea de Conturi 2024
4. AADR in parteneriat cu autoritatile si institutiile publice centrale si locale Permanent
5. DLAF 2022
Guvernul Romaniei
6. PICCJ Anual
DNA
CSM
DLAF
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OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENI DE
ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in sistemul public de sanatate

1. Consolidarea mecanismului de prioritizare a alocarilor bugetare si evaluare a oportunitatii
deciziilor MS si CNAS privind utilizarea fondurilor publice conform unor metodologii specific;

2. Transparentizarea utilizarii resurselor publice prin publicarea centralizata a datelor privind
achizitiile din sanatate (pe site-ul www.ms.ro si alte platforme informatice);

3. Suplimentarea si consolidarea structurilor de control si integritate ale MS si CNAS;

4. Instituirea la nivelul MS si CNAS a unui mecanism comun de monitorizare si control al
furnizorilor din sistemul de asigurari sociale de sanatate;

5. Consolidarea mecanismului de trasabilitate a medicamentelor pe piata romaneasca;

6. Introducerea in contractul de management al spitalelor publice a unor indicatori de
evaluare prin care actele de coruptie, incompatibilitatile, abuzurile si conflictele de interese ale
personalului din subordine sa fie considerate esecuri de management;

7. Optimizarea implementarii Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, in cadrul sistemului de sanatate publica;

8. Desfasurarea de activitati continue de indrumare metodologica pe teme privind
transparenta, etica si integritatea, dedicate personalului din institutiile din sistemul de sanatate
publica.

Monitorizarea implementarii acestui obiectiv specific va fi realizata de catre un Grup de lucru
dedicat, care se va reuni trimestrial. Procedura de monitorizare va fi detaliata in cadrul
Metodologiei de monitorizare a implementarii strategiei, aprobata prin Ordin al Ministrului
Justitiei, dupa consultarea platformelor de cooperare.

Masura [Institutii responsabile Termen

1. MS si CNAS 2023

2. MS Permanent
3. MS si CNAS 2022

4. MS si CNAS 2022

5. MS 2022

6. MS 2022

7. MS 2025

8. MS si CNAS Permanent

Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
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1. Analizarea practicii judiciare in materie de achizitii publice, analiza utila pentru unificarea
practicii, inclusiv prin promovarea recursurilor in interesul legii (masura preluata din SNA 2012
- 2015);

2. Elaborarea unei harti nationale de risc, care sa aiba drept scop identificarea functiilor
implicate in achizitii publice care sunt vulnerabile la coruptie, a domeniilor in care achizitiile
publice sunt mai expuse coruptiei si a etapelor procedurilor de achizitii publice in care apar
indicii de coruptie;

3. Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitii publice, inclusiv
prin consolidarea statutului acestora, profesionalizarea personalului si asigurarea unui regim
de protectie adecvat impotriva tentativelor de intimidare sau corupere;

4. Elaborarea unor ghiduri pentru achizitii publice directe si modele de proceduri pentru
procedurile institutionale exceptate de la Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Continuarea reformei controlului ex-ante prin cresterea capacitatii personalului implicat in
aceasta activitate de a identifica acele elemente care pot afecta intensitatea si calitatea
competitiei in cadrul procedurilor de atribuire verificate;

6. Incurajarea utilizarii unor abordari inovative pentru implicarea societatii civile in
monitorizarea integritatii achizitiilor publice;

7. Adaugarea in documentatia de achiziti a unor chestionare privind programele de
integritate ale ofertantilor.

Masura [Institutii responsabile Termen
1. MJ in cooperare cu PICCJ 2023
2. MJ, PICCJ si DNA in colaborare cu ANAP 2024
3. ANAP, MDLPA si ANFP 2023
4. ANAP 2024
5. ANAP Anual
6. ANAP in parteneriat autoritatile si institutiile publice si cu societatea civila  |Anual
7. ANAP in colaborare cu MJ 2024

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A
CORUPTIEI PRIN MIULOACE PENALE $I ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.1. - Continuarea progreselor inregistrate in investigarea cu
impartialitate si in solutionarea de catre instante a faptelor de mare coruptie si la nivel
local

1. Efectuarea de investigatii profesioniste si impartiale in cazurile de competenta DNA;

2. Alocarea unui sediu nou al DNA si asigurarea resurselor financiare necesare amenajarii
noului sediu, care sa fie adecvat inclusiv din perspectiva structurii de sprijin EPPO si pentru
Serviciul Tehnic, care urmeaza a fi dezvoltat;

| Editia: | Revizia: 0 Pag.25din52 |
Avizat Birou MCSM
Ec. Lucia DEMIAN




INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA COD:
Str. Gheorghe Adam Nr.13A, Localitatea Timisoara, Jud. Timis, Romania PO' 5-7

Tel./Fax: 0256-207.355; www.cardiologie.ro; e-mail:office @ cardiologie.ro

INSTITU

.. 1| Revizie:
Editie: | 0
Conform SR EN ISO 9001: 2015 si OSGG 600:2018

Strategia Nationala Anticoruptie. Integritate. Evaluarea si
monitorizarea incidentelor de integritate in cadrul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara

16.08.2023
Copie controlata:

3. Dezvoltarea in continuare a Serviciului Tehnic aferent DNA, inclusiv la nivel teritorial (3
centre zonale, cu personal din cei 90 de oftieri de politie prevazuti), pentru a putea indeplini
sarcinile rezultate din aplicarea metodelor speciale de supraveghere tehnica prevazute
de Codul de procedura penala, inclusiv ca o consecinta a Deciziei CCR nr. 51/2016;

4. Asigurarea resurselor financiare si umane necesare desfasurarii activitatilor de suport al
investigatiilor in cauze de coruptie la nivel inalt prin alocarea si bugetarea unui numar
suplimentar de 90 de posturi de ofiteri de politie judiciara in cadrul DNA;

5. Crearea unui Compartiment de analiza a datelor de interes operativ rezultate din dosarele
instrumentate de DNA;

6. Analiza anuala a datelor rezultate din rechizitoriile intocmite de procurorii DNA si,
respectiv, din hotararile judecatoresti definitive pentru identificarea tipologiilor infractionale;

7. Intensificarea eforturilor de unificare a practicii judiciare in materie de coruptie, inclusiv
prin promovarea cailor ordinare de atac si a recursurilor in interesul legii;

8. Monitorizarea dosarelor penale mai vechi de 1 an de la data sesizarii de catre
conducatorii parchetelor si stabilirea masurilor necesare solutionarii acestora;

9. Asigurarea sprijinului financiar si de infrastructura pentru Structura de sprijin a procurorilor
europeni delegati in Romania (inclusiv a celor trei birouri teritoriale);

10. Utilizarea efectiva a mecanismelor legale si institutionale de recuperare a creantelor
provenite din infractiuni;

11. Cresterea capacitatii Politiei Romane si Directiei Generale Anticoruptie pentru
documentarea, investigarea si cercetarea penala a faptelor de coruptie conform
competentelor, prin specializarea personalului si asigurarea resurselor materiale si financiare
necesare;

12. Dezvoltarea capacitatii operationale a structurilor Politiei Roméane si Directiei Generale
Anticoruptie care desfasoara activitati privind protectia martorilor, constatarea infractiunilor
flagrante, folosirea investigatorilor sub acoperire, colaboratorilor ori informatorilor, respectiv
care utilizeaza metode speciale de supraveghere sau cercetare prevazute de lege, in cazul
infractiunilor de coruptie;

13. Dotarea tehnica si asigurarea resurselor finanicare si umane necesare cadrului
operational privind prevesirea si combaterea coruptiei.

Masura [Institutii responsabile Termen
1. DNA Anual

2. Guvernul Romaniei si DNA 2022

3. DNA 2023

4. Guvernul Romaniei si DNA 2023

5. DNA 2022

6. DNA Anual

7. PICCJ Anual

DNA

8. Conducatorii parchetelor Permanent
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0. Guvernul Romaniei si DNA 2022
10. ANABI Permanent
11. MAI Permanent
12. MAI Permanent
13. MAI, Ministerul Public 2025

Obiectiv specific nr. 5.3. - Prevenirea si combaterea coruptiei, ca facilitator al activitatii
grupurilor de criminalitate organizata

1. Analiza practicii judiciare in materie de coruptie asociata criminalitatii organizate in
vederea identificarii tipologiilor relevante;

2. Eficientizarea regimului de protectie a personalului implicat in activitati de prevenire si
combatere a coruptiei, cu accent pe oficialii care desfasoara activitati in legatura cu grupurile
de criminalitate organizata;

3. Consolidarea capacitatii organelor de urmarire penala de a identifica situatiile in care
grupurile de criminalitate organizata beneficiaza de sprijin din partea unor oficiali;

4. Dezvoltarea unui mecanism care sa declanseze alerte in situatia in care sistemele
informatice ale agentiilor de aplicare a legii sunt interogate in vederea obtinerii ilegale de
informatii operative;

5. Analiza si, dupa caz, revizuirea cadrului legislativ de functionare a DGA in vederea
alinierii la exigentele de politica penala generala si pentru adaptarea capacitatii operationale la
tendinta si dinamica fenomenului de coruptie.

Masura [Institutii responsabile Termen

1. DIICOT, DNA, PICCJ si MJ 2022 - 2023

2. Autoritatile si institutiile- publice care au competente in lupta impotrivaPermanent
criminalitatii organizate

3. Ministerul Public si MAI Permanent

4. MAI si alte agentii de aplicare a legii 2025

5. MAI si PICCJ 2023

5.3. Seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din
strategie aplicabile la nivelul IBCVT

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE
LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea mésurilor de integritate la nivel national

Indicatori de performanta Riscuri
1. Adoptarea si distribuirea in cadrulDeclaratie adoptata )Adoptarea unei declaratji
institutiei a declaratiei privind asumarea neadaptate contextului institutional
unei agende de integritateDeclaratie distribuita Nivel scazut de implicare al
organizationala; angajatilor
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de Boli |6 controlata:

acestora, conform HG nr. 599/2018; Nr de masuri de interventie

Formarea profesionala a membrilor|
Grupului de lucru pentru .aplicarea
efectiva a metodologiei de-evaluare a

riscurilor

2. Adoptarea si distribuirea in cadrulPlan de integritate adoptat Nivel scazut de implicare al
institutiei a planului de integritate, urmare angajatilor

consultarii angajatilor si a evaluarii de risclPersoane desemnate pentruCaracter  exclusiv  formal al
conform HG nr. 599/2018 si asigurareamonitorizarea implementarii planuluiconsultarii

resurselor necesare implementariide integritate

acestuia; Tipuri de resurse efectiv alocate Nealocarea resurselor. umane i

financiare necesare

3. Evaluarea anuald a modului delRaport de evaluare intocmit si publicatCaracter formal al“demersului in
implementare a planului si adaptareape site-ul insitutiei absenta  aplicarii . efective a
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou|Plan adaptat si publicat pe site-ulmetodologiei. “de” evaluare a
aparute; institutiei, daca este cazul riscurilor

4. ldentificarea, analizarea, evaluarea siRegistrul  riscurilor de  coruptielCaracter formal al demersului n
monitorizarea  riscurilor de  coruptie,,completat absenta . .aplicarii  efective a
precum si stabilirea si implementareaNr. de riscuri si  vulnerabilitatimetodologiei de evaluare a
masurilor de prevenire si control alidentificate riscurilor

5. ldentificarea, evaluarea si raportareaRapoarte intocmite

unitara a incidentelor de integritate,Nr. de incidente identificate

conform HG nr. 599/2018, precum siNr. si tipul de-masuri-de prevenire
stabilirea unor masuri de prevenire si/saulsi/sau control luate

control urmare producerii acestora;

Identificarea gresita a faptelor ca
incidente de integritate

Lipsa de relevanta a datelor]
provenita din gresita incadrare a
faptelor ca incidente de integritate

6. Transmiterea raportarilor solicitate de
secretariatul tehnic si participarea Ia
activitatile de coordonare si monitorizare]

Participarea la reuniunile platformelor|
e cooperare
Transmiterea raporarii anuale privind

a strategiei; implementarea masurilor prevazute in
strategie, Tnsofita de  anexele
completate urmare a colectarii

integrale a indicatorilor
Participarea la misiunile tematice de
evaluare

ITransmiterea de date incomplete
sau cu intarziere

I:\lealocarea resurselor umane si
inanciare necesare

Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETA

ENILOR

Indicatori de performanta

Riscuri

1. Cresterea - gradului de
anticoruptie -a cetatenilor si

educatieNr. si tip de activitati de crestere a
oficialilorieducatiei anticoruptie

publici, cu“accent pe drepturile acestoraNr. beneficiarilor  activitatilor de
in relatia cu. autoritdtile si institutiilelcrestere a educatiei anticoruptie
publice “si  impactul corupiiei asupra

serviciilor publice; Feedback ul dat de participanti cu
privire la calitatea activitatilor de
crestere a educatiei anticorupfie;

Rezultatele participantilor inregistrare
la testarile de evaluare din cadrul

activitatilor de formare in domeniul

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Nivel scazut de participare si
implicare

Caracterul formal al activitatilor
Calitatea scazuta a activitatilor de|
crestere a eduatiei anticoruptie
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lanticoruptie |
2. Consolidarea profesionalismului Tn|Nr. institutiilor publice care au realizatEvaluarea formala a oficialilor|
cariera personalului din sectorul public,evaluarea personalului publici
inclusiv. prin aplicarea efectiva aNr. oficialilor publici evaluati
mecanismelor de evaluare aNr. si tipul masurilor dispuse urmare
performantelor, evitarea numirilorievaluarilor realizate
temporare in functile publice deNr. posturi de conducere ocupate culNealocarea resurselor -umane si
conducere, transparentizarea procedurilorfitiu permanent financiare necesare
de recrutare in sectorul public siProcentul posturilor de conducere
asigurarea stabilitatii functiei publice ocupate cu titlu permanent prin
raportare la numarul total al posturilor|
de conducere din institutie
Nr. si tip de masuri luate in vederea
asiguraririi vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de recrutare

3. Asigurarea unei protectii efective aNr. sesizari referitoare la incidente.de[Neaplicarea efectiva a masurilor de

cetatenilor care sesizeaza presupusefintegritate solutionate protectie
incidente de integritate savarsite delProcentul sesizarilor referitoare IaI;\leancarea resurselor umane si
furnizorii de servicii publice incidente de integritate -~raportat lafinanciare necesare

numarul total de sesizari inregistrate Ia|
nivelul institutiei

Masuri luate urmare. sesizarilor Necorelarea datelor referitoare la
Nr. si tip de-—~masuri de protectiejsesizarile care s-au aflat pe
aplicate efectiv cetatenilor circuitul de solutionare al mai

multor institutii
4. Formarea wunei culturi civice deNr. de sesizaritransmise de cetateni [Nealocarea resurselor umane si
confruntare a fenomenului coruptieiNr. sitip.de canale utilizate financiare necesare
"mici”, inclusiv prin utilizarea noilorNr. ‘de campanii de constientizareNeimplicarea cetatenilor in demers
tehnologii (de exemplu, social media); organizate
Nr. activitati de educatie a publicului
Nr. materiale educative diseminate  |Acces limitat la internet
Nr. de mesaje preventive (postari)lLipsa secialistiior in domeniul
publicate pe canalele institutionale deicomunicarii online
comunicare online (Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube, etc)

5. Digitalizarea serviciilor publice care potNr. de servicii publice digitalizate Nealocarea resurselor umane si
fi automatizate, cu .scopul de a reduce financiare necesare
riscurilie de coruptie ‘generate de Acces limitat la internet

interactiunea directa cu-oficialii publici;
6. Reglementarea transparenta  aNr. proceduri transparentizate privindu\lealocarea resurselor umane si
procedurilor.de obtinere cu celeritate (saujobtinerea cu celeritate sau in regim deffinanciare necesare

in regim de urgenta) a serviciilor publice |urgenta a serviciilor publice
Nr. de masuri luate in vedereaNeutilizarea procedurilor de
asigurarii informarii efective privindobtinere cu celeritate sau in regim
procedurile de obfinere cu celeritatelde urgenta a serviciilor publice
(sau in regim de urgentd) a serviciilor|

publice

Nr. de servicii publice furnizate urmare|Stabilirea unor tarife
procedurilor de obtinere cu celeritateldisproportionate
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lsau in regim de urgenta

7. Evaluarea ex-post a politicilor publice|Nr. analize ex-post privindlAbsenta informatiilor necesare cu
din perspectiva performantei si aperformanta politicilor publice privire la eforturile de implemenatre
rentabilitatii cheltuielilor publice ale politicilor publice
Nr. de masuri de remediere luatelLipsa  personalului specializat
urmare analizelor ex-post pentru realizarea unor astfel de
evaluari

bsenta informatiilor..necesare cu
privire la cheltuieli
Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL ‘SI A CAPACITATII
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $| COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Indicatori de performanti Riscuri
1. Auditarea interna, o data la doi ani, a|Nr. recomandari formulate Nealocarea resurselor umane si
sistemului de prevenire a coruptiei laGradul de implementare afinanciare necesare
nivelul tuturor autoritatilor publice recomandarilor formulate
Structuri de audit consolidate Lipsa cooperarii  din  partea
autoritatilor publice

Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul
public de sanatate

Indicatori de performanta Riscuri
1. Transparentizarea utilizarii resurselorifAct normativ publicat care stabilestelLipsa  cooperarii managerilor|
publice prin publicarea centralizatd alobligativitatea incarcarii de informatiiinstitutiilor in publicarea
datelor privind achizitiile din unitate privind <.contractele de achizitie sitransparenta a datelor

actele aditionale pe site-ul www.ms.ro|Probleme cu implementarea

si.alte platforme informatice. solutiei software

Nr. si tipuri de seturi de date publicatelmplementarea  defectuoasa a
pe site-ul www.ms.ro si alte platformejsolutiilor software la nivel national
informatice. sau local
Toate transferurile de valoare dintre
personalul  medical si  industria]
farmaceutica publicate prin ANMDM

2. Suplimentarea  si< consolidarea/Act normativ modificat pentru alNealocarea resurselor umane si

structurilor de control<si integritate alepermite  ministrului  sanataji sélfinanciare necesare

unitatii dispuna efectuarea controlului pentru
activitafile finantate de la MS, I3
unitatile sanitare care nu sunt in
subordinea MS, fara a fi nevoie de
acordul autoritatilor locale/unitatilor
sanitare private
Modificarea Regulamentului de
organizare si functionare al MS si
CNAS
Nr. de parteneriate realizate cu
institutii nationale si internationale
specializate Tn prevenirea fraudelor si
coruptiei in sanatate (ex. EHFCN)
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3. Introducerea in contractul delintroducerea unui contract standard deNealocarea resurselor umane si
management al spitalelor publice a unormanagement al apitalelor publice Tnfinanciare necesare

indicatori de evaluare prin care actele delcare sa se regaseasca indicatorii de[Neaprobarea formei standard a
coruptie, incompatibilitatile, abuzurile sievaluare prin care actele de coruptie,contractului de management 1in

conflictele de interese ale personalului dinjincompatibilitatile, abuzurile sicare sd se regaseasca indicatorii
subordine sa fie considerate esecuri defconflictele de interese ale personaluluide evaluare prin care actele de
management; in subordine sa fie consideratelcoruptie, incompatibilitatile,
esecuri de management; abuzurile si conflictele de interese
ctualizarea contractelor dejale personalului din subordine sa
management incheiate anterior fie  considerate - esecuri de

management

Numar si tip de masuri dispuse in
gestionarea esecului de management
4. Desfasurarea de activitafi continue delNumar si tip de activitati organizate ~ |[Nealocarea resurselor umane si

indrumare metodologica pe teme privind financiare necesare
transparenta, etica si  integritatea,Feed-back al grupului tinta Lipsa de interes din partea grupului
dedicate personalului din institufiile din tinta

sistemul de sanatate publica

5.4. Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

Numar [Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare
(Enumerarea nu este exhaustiva)
1. Cod de conduita eticalOrdonanta de Urgenta .a Guvernului nr Numar de sesizari privind Tncalcari ale
si profesionala 57/2019 privind Codul administrativ, cujcodului
modificarile si completarile ulterioare Numar de sesizari solutionate

Ordinul Secretariatului-General al GuvernuluiDurata medie a procedurilor
nr. 600/2018 privind aprobarea CoduluiNumar de decizii prin care s-a
controlului wintern managerial al entitatiloriconfirmat incalcarea codului

publice Numar de decizii infirmate Tn instanta
Legea nr. 95/2006 republicata privindGradul de cunoastere de catre angajati
reforma in"”domeniul sanatatii a codului

Codul de deontologie al medicului Numar de persoane care au fost

Codul de deontologie al asistentului medical |instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

2. Declararea averilor Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr /Numar de persoane care au obligatia
57/2019 privind Codul administrativ, cudepunerii declaratiei de avere
modificarile si completarile ulterioare Numar de persoane care nu au depus
Legea nr. 95/2006 republicata privindfin termen declaratia de avere
reforma in domeniul sanatatii Numar de sesizari ale ANI

Legea nr. 176/2010 privind integritatea InNumar de decizii ANI  privind
exercitarea funciiilor si demnitatilor publice,personalul institufiei

pentru modificarea si completarea Numar de decizii ale ANI puse in
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,aplicare

organizarea si functionarea  AgentieiNumar de consultati oferite  de|
Nationale de Integritate, precum si pentrujpersoanele responsabile pentru
modificarea si completarea altor acteiimplementarea prevederilor legale
normative privind declaratile de avere si
Legea nr. 161/2003 privind unele masurideclaratiile de interese
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pentru asigurarea transparentei iniGradul de cunoastere de catre angajati
exercitarea demnitatilor publice, a functiilora normelor privind declararea averilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea siNumar de persoane care au fost
sanctionarea coruptiei, cu modificarile siinstruite prin intermediul actiunilor de
completarile ulterioare ormare profesionala

3. Declararea cadourilor [Legea nr. 251/2004 privind unele masuriNumar de cadouri finregisirate fin
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuitfregistru
cu prilejul unor actiuni de protocol inNr. de cadouri publicate pe site-ul
exercitarea mandatului sau a functiei institutiei
Nr. de cadouri pastrate de angajat
Valoarea totala a cadourilor primite
Gradul de cunoastere de catre angajati
a  normelor ~ privind  declararea
cadourilor
Numar ~de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
ormare profesionala
4. Conflicte de interese |Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr/Numar de persoane care au obligatia

57/2019 privind Codul administrativ, . cudepunerii declaratiei de interese
modificarile si completarile ulterioare Numar de persoane care nu au depus
Legea nr. 95/2006 republicata privindiin termen declaratia de interese
reforma in domeniul sanatatii Numar de declaratii de abtinere

Legea nr. 176/2010 privind integritatea nNumar de situatii in care superiorul
exercitarea functiilor si demnitatilor publice,ferarhic a dispus inlocuirea persoanei
pentru modificarea si completarea Legii nr.faflata in situatia de potential conflict de
144/2007 privind infiintarea, organizarea siinterese

functionarea _Agentiei Nationale  de[Numar de sesizari primite de institutie
Integritate, precum. si” pentru modificarea side la terte persoane cu privire g
completarea altor.acte normative existenta unui conflict de interese
Legea nr. 161/2003 privind unele masuriNumar de decizii ANI prin care s-a
pentru asigurarea transparentei iniconstatat starea de conflict de interese
exercitarea demnitatilor publice, a functiiloriGradul de cunoastere de catre angajati
publice si in mediul de afaceri, prevenirea sia normelor privind conflictul de interese
sanctionarea coruptiei, cu modificarile siNumar de persoane care au fost
completarile ulterioare instruite prin intermediul actiunilor de
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unuiformare profesionala

mecanism de prevenire a conflictului deNr. de proceduri de achiziie analizate]
interese  Tn procedura de atribuire afin PREVENT

icontractelor de achizitie publica Nr. de avertismente de integritate
Codul penal emise

Nr. de conflicte de interese prevenite
prin utilizarea sistemului PREVENT

5. Consilier de etica

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr/Numar de sedinte de consultare
57/2019 privind Codul administrativ, cuNumar de angajati care au solicitat

modificarile si completarile ulterioare consiliere
Legea nr. 95/2006 republicata privindGradul de cunoastere de catre angajati
reforma in domeniul sanatatii a normelor privind consilierul etic

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de

ormare profesionala

| Editia: | Revizia: 0

Pag.32din52 |

Avizat Birou MCSM
Ec. Lucia DEMIAN



INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA COD:
Str. Gheorghe Adam Nr.13A, Localitatea Timisoara, Jud. Timis, Romania PO' 5-7

Tel./Fax: 0256-207.355; www.cardiologie.ro; e-mail:office @ cardiologie.ro

NS T UTUL L EOL
|

.. 1| Revizie:
Editie: | 0
Conform SR EN ISO 9001: 2015 si OSGG 600:2018

Strategia Nationala Anticoruptie. Integritate. Evaluarea si
monitorizarea incidentelor de integritate in cadrul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara

16.08.2023
Copie controlata:

6. Incompatibilitat Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr/Numar de persoane aflate in stare de|
57/2019 privind Codul administrativ, culincompatibilitate

modificarile si completarile ulterioare Numar de sesizari ale ANI formulate
Legea nr. 95/2006 republicata privindde catre institutie

reforma in domeniul sanatatii Numar de sesizari primite de institutie
Legea nr. 176/2010 privind integritatea inde la terte persoane cu privire la
exercitarea funciiilor si demnitatilor publice,fexistenta unei incompatibilitai

pentru modificarea si completarea Legii nr.Numar de decizii ale ANI cu privire la
144/2007 privind infiintarea, organizarea siconstatarea  unor ‘incompatibilitati
functionarea  Agentiei Nationale  defindiferent de calea de sesizare
Integritate, precum si pentru modificarea siNumar de “decizii confirmate de
completarea altor acte normative instanta

Legea nr. 161/2003 privind unele masuriGradul de cunoastere de catre angajati
pentru asigurarea transparentei fnla normelor privind incompatibilitatile
exercitarea demnitatilor publice, a functiilorNumar:.de persoane care au fost
publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea siinstruite prin intermediul actiunilor de
sanctionarea coruptiei, cu modificarile -siformare profesionala

completarile ulterioare
7. Transparenta inlLegea nr. 52/2003 privind transparentaNumar de proiecte de acte normative
procesul decizional decizionala in administratia publica, cujadoptate

modificarile si completarile ulterioare Numar de anunturi publice privind
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.|proiectele de acte normative

57/2019 privind Codul  administrativ, cuNumar de recomandari transmise de
modificarile si completarile ulterioare societatea civild in procesul de
Legea nr. 95/2006 republicata privindtransparenta  decizionalda  asigurat
reforma in domeniul sanatatii pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative
Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de societatea
civila cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultarii publice
(ca procent intre numarul total de
recomandari transmise si numarul de
propuneri efectiv preluate)

Numar de proiecte de acte normative
modificate Tn urma procesului de

Numar de sedinte publice organizate la
initiativa institutiei

Numar dezbateri publice organizate
Numar de participanti la sedintele
publice

Numar de sedinte publice organizate la
solicitarea societatii civile

Numar de minute publicate, realizate la
sedintele publice

Numar de plangeri in justifie privind
nerespectarea prevederilor legale de
catre institutie

Numar de persoane care au fost
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instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

Numar de rapoarte anuale privind
transparenta decizionala disponibile pe
site-ul institutiei;

Numar de demnitari ..inscrisi in
Registrul  Unic al ~ Transparentei
Intereselor

Numar de Tntalniri.raportate in RUTI de
catre factorii de -decizie vizafi de
registru

Gradul de cunoastere de catre angajati
@ normelor privind transparenta

Numar “de persoane care au fost
instruite- prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

8. Acces la informatji de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces-lalNumar de seturi de date publicate in
informatiile de interes public, cu modificarileformat deschis pe platforma
ulterioare ata.gov.ro

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr/Numar de solicitari de informatii de|
57/2019 privind Codul administrativ, cujinteres public primite

modificarile si completarile ulterioare Numar de raspunsuri comunicate fin
ermenul legal

Numar de reclamatii administrative
Numar de reclamatii administrative
solutionate favorabil

Numar de plangeri in instanta

Numar de hotarari judecatoresti
efinitive  pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor|
avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public

Numarul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
ormare profesionala

Gradul de cunoastere de catre angajati
a2 normelor privind accesul la informatji
e interes public

9. Protectia avertizorului
de integritate

Legea privind protectia avertizorilor in interesfNumar de raportari
public (Legislatia de transpunere a DirectiveiNumarul de investigatii si proceduri
1937) initiate ca urmare a acestor raportari si
rezultatul acestora
Numar de situatii de represalii la locul
e munca
Numar de plangeri depuse in instanta
Prejudiciul financiar estimat si sumele]
recuperate in urma investigatiilor si a

procedurilor referitoare la incalcarile
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raportate in care sunt
confirmate)

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de

formare profesionala

(in  cazul

10.

Interdictii

icadrul
publice (Pantouflage)

dupa
incheierea angajarii in
institutiilor

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitafilor publice, a functiilor
publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor  publice  nationale  aferente
acestora [art. 13 alin. (1)]

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, art. 61]

Legea nr. 99/2016 privind™ achizitiile
sectoriale [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare]
a conflictului de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern [art. 22 alin. (5)]

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucrari si concesiunile de servicii [art. 45]
O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor|
masuri de imbunatatire a activitatii acestuia

Numar de incalcari ale regimului legal
Numar de solicitari catre instanta de
judecata pentru anularea contractului
de finantare in caz de incalcare a art.
13 alin. (1)

Numar de sanctiuni-aplicate de catre
instante

[art.-7 alin (3)].

11.

Functiile sensibile

Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor|
publice

Numar functii sensibile identificate si
inventariate

Numar masuri de control adecvate si
suficiente pentru administrarea si
gestionarea funcfiilor sensibile

12.

icoruptie ~ “In
autoritatilor
institutiilor
centrale si locale

Evaluarea riscurilor de|
cadrulMetodologiei

publice]

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea
standard de evaluare a
sifriscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, Tmpreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitafi de
materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate Tn  cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale,

Numarul de riscuri identificate
Numarul de masuri de interventie

impreuna cu formatul raportului anual de
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evaluare a incidentelor de integritate |

13. Evaluarea incidentelorHotararea nr. 599/2018 pentru aprobareaNumarul de incidente de integritate

de integritate Tn cadrulMetodologiei standard de evaluare aNumarul persoanelor cu functii de
autoritatilor sifriscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor siconducere care au savarsit incidente]
institutiilor publicelfinstitutiilor publice centrale, Tmpreuna culde integritate

centrale si locale indicatorii de estimare a probabilitati de]Numarul persoanelor cu- functii de
materializare a riscurilor de coruptie, culexecutie care au savarsit-incidente de
indicatorii de estimare a impactului in situatiafintegritate

materializarii riscurilor de coruptie si formatulNumarul de masuri ‘de control
registrului riscurilor de coruptie, precum siimplementate

pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a

incidentelor de integritate Tn  cadrul

autoritatilor si institutiilor publice centrale,

impreuna cu formatul raportului anual de

evaluare a incidentelor de integritate

5.5. Standardul general de publicare a informatiilor de interes public

A. Despre noi/Despre institutie

B. Informatii de interes public/Interes public
C. Contact

D. Integritatea institutionala

5.5.A. Sectiunea "Despre institutie"/"Despre noi"/"Minister"/"Prezentare"

1.1. Legislatie privind organizarea si functionarea institutiei

1.2. Prezentarea conducerii, cu publicarea CV-urilor aferente pentru demnitarii din conducere

1.2.1. Lista completa a demnitarilor cu functii de conducere

1.2.2. Agenda conducerii conform standardelor RUTI

1.3. Organizare

1.3.1. Regulament de organizare si functionare

1.3.2. Organigrama

1.3.8. Lista si datele de contact ale institutiilor care functioneaza in subordinea/coordonarea
sau sub autoritatea institutiei + link la pagina web a subordonatei. Daca subordonata nu are
pagina de internet, atunci link-ul trebuie sa conduca la o sub-pagina a institutiei tutelare care
sa contina informatiile pe care ar trebui sa le afiseze subordonata. Aceasta este valabil si
pentru institutiile aflate Tn coordonare sau sub autoritate, precum si pentru intreprinderi publice.

1.3.4. Cariera - anunturile posturilor scoase la concurs

1.4. Programe si strategii

1.5. Rapoarte si studii

1.5.1. Rapoarte

1.5.2. Studii
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Tipul de informatie publicata

Temeiul demersului

functionarea institutiei cu link catre fiecare ac
normativ (disponibil Tn format electronic) 1in
portalul http:/legislatie.just.ro/.

1. Legislatie care reglementeaza organizarea §:|Prevedere expresa a legii (Art. 5 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 544/2001).

2. Conducere

2.1 Conducerea - lista completa a persoanelor cu
functii din conducere, cu nume si prenume. In
cazul demnitarilor (minigtrii, secretari de stat,
prefecti, directori ai agentiilor/companiilor de stat),
a membrilor si directorilor din cadrul companiilor]
de stat/regiilor autonome, vor fi publicate CV-urile
si fotografiile acestora.

Prevedere expresa a legii (Art. 5 alin. (1) lit. c)
din Legea nr. 544/2001).

Aspecte aprobate de Guvernul Romaniei prin
Memorandumul privind "crestered
transparentei  si | standardizarea  afigarii
informatiilor de interes. public" din luna martie
2016.

2.2. Agenda conducerii,cu 0 actualizare
periodica si mentionarea activitatilor desfasurate
de conducerea institutjei.

Aspecte aprobate de Guvernul Roméaniei prin
Memorandumul privind "crestered
transparentei si  standardizarea  afigarii
informatiilor de interes public" din luna martie

2016.

3. Organizare

3.1. Regulamentul
functionare cu
departamentelor.

de organizare
precizarea

si
atributiilor

Prevedere expresa a legii (Art. 5 alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 544/2001).

3.2 Organigrama

Prevedere expresa a legii nr. 544/2001 (Art. 5
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 544/2001), cu
evidentierea urmatoarelor aspecte, aprobate
de Guvernul Roméniei prin Memorandumul
privind "cresterea transparentei si
standardizarea afisarii informatjilor de interes
public" din luna martie 2016;:

» numarul maxim de posturi.

Alaturi de organigraméd va exista un link cétre
Regulamentul de organizare si functionare,
pentru informatii complete legate de atributiile
structurilor componente.

3.3. Lista si.datele de contact ale institutiilor care
functioneaza in subordinea/coordonarea sau sub
autoritatea institutiei in cauza.

Aspect aprobat de Guvernul Romaniei prin
Memorandumul privind "cresterea
transparentei si  standardizarea  afigarii
informatiilor de interes public" din luna martie
2016.

3.4 Cariera - publicarea anunturilor posturilor

Prevedere expresa a H.G. nr. 611/2008 pentru

scoase la concurs din cadrul respectivei institutii.

aprobarea normelor privind organizarea si
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dezvoltarea carierei functionarilor publici.

(Art. 39 alin. (2) din H.G. 611/2008)

4. Programe si strategii proprii Prevedere expresa a legii - (Art. 5 alin. (1) lit. f)
din Legea nr. 544/2001).

5. Rapoarte si studii (rapoarte de activitate siPrevedere expresa a legii (Art. 5 alin.”(3) din
alte rapoarte cerute de lege) Legea nr. 544/2001).

Cadrul orientativ pentru raportul _de activitate
este prevazut in anexele Hotararii Guvernului
nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor|
metodologice ale Legii nr. 544/2001.

5.5.B. Sectiunea informatii de interes public
2.1. Solicitarea informatiilor de interes public - aceasta sectiune va cuprinde atat trimiteri la
actele normative din domeniu (cu link catre http:/legislatie.just.ro): Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, normele
de aplicare (H.G. 123/2002), Legea reutilizarii informatiilor din institutiile publice, precum si:
- Numele si prenumele persoanei responsabile de primirea solicitarilor in baza Legii nr.
544/2001 precum si datele de contact
- Formular pentru solicitare in baza Legii nr. 544/2001
- Modalitatea de contestare a deciziei si formulare pentru reclamatii administrative (refuz la
solicitare si lipsa comunicarii unui raspuns in termenul legal)
- Lista cu documentele de interes public si lista cu documentele produse/gestionate de
institutie ce pot fi publicate, conform legii
- Rapoartele anuale de aplicare a Legii nr. 544/2001
2.2. Buletinul informativ al informatjilor de interes public
2.3. Buget
2.3.1. Bugetul din toate sursele de finantare si bugetul structurilor aflate sub autoritatea, in
subordinea sau in coordonarea respectivei institutji
In aceasta sectiune vor fi evidentiate distinct suma fondurilor europene atrase de fiecare
institutie centrala.
2.3.2. Situatia platilor (executie bugetara)
2.3.3. Situatia drepturilor salariale pe funcfii si a altor drepturi/beneficii
2.4. Bilanturi contabile
2.5. Achizitii publice
2.5.1. Programul anual al achizitiilor publice
2.5.2. Centralizatorul achizitiilor publice
2.5.3. Contractele de achizitie publica de peste 5000 de euro
2.5.4. Documentele privind executia contractului: declaratii de calitate si conformitate,
procese verbale de receptie, ordine de plata
2.6. Declaratii de avere si de interese ale personalului institutiei publice
2.7. Modelele de cereri/formulare tipizate
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2.8. Situatia anuala a finantarilor nerambursabile acordate persoanelor fizice sau juridice

fara scop patrimonial
Sectiunea transparenta decizionala

- Temei: Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Tipul de informatie publicata

Temeiul demersului

1. Solicitare informatii de interes public

1.1. Nume si prenume ale functionarilor publici
responsabili pentru accesul la informatii de
interes public precum si datele lor de contact
(adresa de e-mail, telefon).

(Art. 5 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 544/2001)

1.2 . Lista cu documentele de interes public si
lista cu documentele produse/gestionate de
institutie, conform legii.

Prevedere expresa a legii (Art. 5 alin. (1) lit. g)
si h) din Legea nr..544/2001).

1.3 Model de cerere tip/formular - solicitare de
acces la informatii in baza Legii nr. 544/2001.

Modelul-de cerere tip este prevazut in anexele
Hotararii. de Guvern nr. 123/2002 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii.nr. 544/2001.

1.4 . Modalitatea de contestare a deciziei si
modele de formulare in acest sens, conform
anexelor normelor de aplicare.

Mentiune expresa a legii (Art. 5 alin. (1) lit. i) din
LLegea nr. 544/2001)

Modelele de reclamatie administrativa se
regasesc in Anexele din H.G. nr. 123/2002
pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001.

1.5 Rapoarte anuale de aplicare a Legii nr.
544/2001

Prevedere expresa a legii (Art. 5 alin. (3) din
Legea nr. 544/2001)

2. Buletinul informativ al informatiilor de interes
public.

Prevedere expresa a legii (Art. 5 alin. (2) din
Legea nr. 544/2001)

Buletinul va cuprinde trimiteri (link-uri) catre
informatiile publicate deja in diverse sectiuni,
reprezentand o situatie centralizatd a acestora,

in sensul cresterii accesibilitatii informatiilor.

3. Buget

3.1. Bugetul
financiare ale institutiei,
deschis. precum gi
institutiei.

pe ani,
rectificarile bugetare ale

ce cuprinde toate surselePrevedere expresa a legii
in format(Art. 5 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 544/2001)

format deschis
frecventa lunara).

(actualizate cu

3.2. Executia bugetara - situatia platilor nlAspect aprobat de Guvernul Romaniei prin
oMemorandumul privind "cresterea transparentei

si standardizarea afigarii informatiilor de interes
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public" din luna martie 2016.
Platile vor fi publicate lunar, incepand cu 2015
si contindnd cel putin urmatoarele elemente
(numele furnizorului, data platii, suma achitata,
natura cheltuielii, explicatii), din care aferente
fondurilor nerambursabile.
3.3 Situatia drepturilor salariale si a altor drepturiAspect aprobat de Guvernul Romaniei prin
prevazute de acte normative cu un caractefMemorandumul privind "cresterea transparentei
special si standardizarea afigarii informatiilor de interes
public" din luna martie 2016.
3.4. Situatia anuala a finantarilor nerambursabilelArt. 11 din Legea nr: 350/2005 privind regimul
acordate persoanelor fizice sau juridice fara scopffinantarilor nerambursabile din fonduri publice
patrimonial alocate pentru ‘activitati nonprofit de interes
general
Pagina de internet va informa care sunt drepturile de natura salariala stabilite potrivit legii,
pe categorii de functii pentru personalul din respectiva. institutie, precum si alte drepturi
prevazute de acte normative cu un caracter special (sporuri, indemnizatii din proiecte).
n aceeasgi sectiune vor fi mentionate beneficii legale acordate de institutie precum: parcul auto al
institutiei, locuinte de serviciu, costuri de protocol;. cu indicarea pentru fiecare informatie a
cadrului legal (act normativ si articolul) care confera aceste drepturi, conform modelului de mai
jos. Acest model reprezinta un standard minimal de detaliere a informatjilor.
n cazul Consiliilor de Administratie ale companiilor de stat/intreprinderilor cu capital de stat,
se va publica totalul indemnizatiilor rmembrilor Consiliului de Administratie si componenta
acestuia, precum si executiile contabile semestriale.
Model de raportare situatie drepturi salariale
Nr. Functie Drepturi salariale (minim-Alte drepturi/beneficii

maxim)
1. Ministru 0 L
2. Secretardestat ... Ll
3. Consilier juridic_..ccoveeee.

Tipul de informatie publicata Temeiul demersului
4. Bilanfurile contabile semestriale. Prevedere expresa a legii (Art. 5 alin. (1) lit. e)
din Legea nr. 544/2001)

5. Achizitii publice
5.1 Programul anual de achizitii publice Conform art. 5 alin. (1) lit. f) din Legea nr.
544/2001 coroborat cu art. 2 alin. (3) lit. b) din
H.G. nr. 395/2016, fiecare autoritate publica
trebuie sa publice pe pagina proprie programul
anual de achizitii si anexa acestuia.

5.2 Centralizatorul achizitiilor publice culAspect aprobat de Guvernul Romaniei prin
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evidentierea executiei contractelor, in formajMemorandumul privind "cresterea transparentei
deschis,pentru contractele cu o valoare totaldlsi standardizarea afisarii informatiilor de interes
mai mare de 5.000 euro, cu o actualizarepublic" din luna martie 2016;

trimestriala.
5.3 Contractele de achizitii publice cu ofConform art. 11'alin. (1) din Legea nr.
valoarea totala mai mare de 5.000 EUR, inclusiv|544/2001, fiecare institutie are obligatia sa
anexe acestora. puna la dispozitie celor interesati. copii ale
contractelor de achizitii. Se vor afigsa contractele
de achizitie publica, derulate si/sau executate
de autoritatea contractanta, cu o valoare mai
mare de 5000 de EUR. . Fiecare Autoritate
Contractanta careia.i se aplica Memorandumul
va publica contractele de achizitie publica, cu
respectarea prevederilor art. 217 din Legea nr.
98/2016 _ privind  achizitile  publice, cu
modificarile Si completarile ulterioare.
Autoritatile Contractante au obligatia de a
asigura._protejarea acelor informatii pe care
operatorul economic le precizeaza ca fiind
confidentiale, in masura in care, in mod
obiectiv, dezvaluirea acestor informatii ar
prejudicia interesele legitime ale operatorului
economic, in special in ceea ce priveste
secretul comercial si proprietatea intelectuala.
In cazul clauzelor de confidentialitate,
nepublicarea pe site-ul autoritatii contractante
va fi motivata.

Centralizatorul achizitiilor publice - situatia executarii contractelor de achizitii publice va fi actualizata trim

Titlu Nr. Obiect |ProceduraNumar |Furnizor/ |Parteneri Valoarea |[Sursa |Data [Data de
contracticontracticontractiaplicata |ofertantiPrestator/|(asociati/ prevazutafinantariide finalizare
si_‘datal Executantsubcontractanti/in inceputprevazut:
atribuirii terti/ contract in
sustinatori) (RON) contract
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Tipul de informatie Temeiul demersului
publicata
6. Declaratii de avere si declaratii dePrevedere expresa a legii (Legea nr. 176/2010
interese ale personalului institutieiprivind integritatea in exercitarea funcfiilor si
publice -demnitari, functionari publicijdemnitatilor publice, pentru modificarea si
personal contractual completarea Legii nr. 144/2007 privind-infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru - modificarea si
completarea altor acte normative)

7. Cereri/formulare tipizate pe carc:‘Cerere recurenta a societatii-civile, motivata initial

autoritatile administratiei publice le solicita ade simplificarea procedurilor si mentinuta si ca
fi completate de catre cetateni. Fiecarepremisa a tendintei de digitalizare actuale 2
formular va indica timpul mediu estimativadministratiei publice

pentru completare de catre persoana
interesata.

Ex:

Formular X - timp de completare 3 minute
Formular Y - timp de completare 7 minute

5.5.C. Contact

- Datele de contact ale autoritatii

- Relatii cu presa: persoana desemnata, date de contact

- Programul de functionare al institutiei

- Program de audiente, cu precizarea modului de inscriere pentru audiente si a datelor de
contact pentru inscriere

- Petitii: adresa de e-mail pentru transmiterea electronica a petitiilor

1. Datele de contact ale autoritatii: denumire, sediu, numere de telefon/fax, adrese e-mail,
adresa pagina de internet. (Art. 5 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 544/2001).

2. Programul de functionare al institutiei. (Art. 5 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 544/2001).

3. Audiente: Program de audiente (Art. 5 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 544/2001), cu
precizarea modului de inscriere pentru audiente si a datelor de contact pentru inscriere.

4. Petitii: adresa de e-mail pentru transmiterea petitiilor (art. 6 alin. (1) O.G. nr. 27/2002
privind organizarea unui compartiment distinct pentru relatii cu publicul, incadrat cu personalul
necesar, care va avea pregatirea corespunzatoare si care va primi, va inregistra si se va ingriji
de rezolvarea petitiilor) si formular electronic pentru petitii.

5. Nume si prenume ale functionarilor publici responsabili pentru accesul la informatii de
interes public precum gsi datele lor de contact (adresa de e-mail, telefon). (Art. 5 alin. (1) lit. ¢)
din Legea nr. 544/2001)
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5.5.D. Integritatea institutionala

1. Cod de conduita etica si profesionala

2. Lista cuprinz&nd cadourile primite, potrivit Legii nr. 251/2004 si destinatia acestora;

3. Mecanismul de raportare a incalcarilor legii;

4. Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala;

5. Planul de integritate al institutiei;

6. Un raport narativ referitor la stadiul implementarii masurilor atat in prevazute in SNA, cat
si in planul de integritate ce revin in sarcina fiecarei institutii;

7. Situatia incidentelor de integritate, precum si 0 prezentare succinta a masurilor adoptate
pentru remedierea aspectelor care au favorizat producerea incidentului;

8. Studii/cercetari/ghiduri/materiale informative relevante.

5.6. Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul IBCVT

5.6.1. Etape in evaluarea incidentelor de integritate
5.6.1.1. Desemnarea responsabilului/ responsabililor

Managerul IBCVT a desemnat, prin act decizie, responsabilul de integritate si grupul de
lucru pentru implementarea masurilor anticoruptie si de evaluare anuala a planului de
integritate propriu.

Membrii grupului de lucru si responsabilul de integritate pentru implementarea metodologiei

de evaluare a incidentelor de integritate desfasoara urmatoarele activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

c) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.
5.6.1.2. Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

(1) Conducerea unitatii, biroul RUNOS sau alte structuri din cadrul unitatii care detin
informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident de integritate sesizeaza
responsabilul de integritate sau grupul de lucru si transmit acestuia informatiile sau
documentele necesare derularii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen
de 30 de zile de la luarea la cunostinta a incidentului de integritate respectiv.

(2) In masura in care apreciaza ca este necesar, responsabilul de integritate sau grupul de
lucru poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie,
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autoritati sau institutii publice
care detin informatji privind incidentul de integritate.
5.6.1.3. Continutul analizei incidentelor de integritate

(1) Analiza are in vedere cu precadere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care
I-a savarsit;

c) starea de fapt si modul de operare;
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d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul IBCVT relevante pentru
incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului
de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a
savarsit incidentul de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitatii autoritatii sau institutiei publice.

(2) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul de integritate sau grupul de lucru pentru
implementarea metodologiei intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un
raport cuprinzand informatiile prevazute la alin. (1), propuneri de masuri pentru prevenirea
aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si termenul pentru implementarea
masurilor de prevenire si/sau control propuse.

(3) Raportul mentionat la alin. (2) se transmite spre aprobare Managerului IBCVT.
5.6.1.4. Verificarea implementarii recomandarilor

Managerul IBCVT dispune verificarea periodica a modului de realizare a masurilor aprobate
conform 5.6.1.3. alin. (3) si informarea responsabilului de integritate sau a grupul de lucru.
5.6.1.5. Raportarea catre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie

(1) Responsabilul de integritate elaboreaza un raport anual privind evaluarea incidentelor de
integritate, care se aproba de catre managerul IBCVT, se publica pe site-ul acesteia si se
transmite catre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie pana la data de 31
martie a anului urmator. Continutul raportului este prevazut in anexa la prezenta procedura.

(2) In vederea evaluarii impactului aplicarii metodologiei la nivel national, Secretariatul
tehnic al Strategiei nationale anticoruptie intocmeste rapoarte anuale de monitorizare, pe baza
informatiilor transmise de autoritatile si institutiile publice.

(3) Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie publica anual pe portalul SNA
lista incidentelor de integritate si a masurilor de prevenire a reaparitiei acestora.
5.6.1.6. Valorificarea informatiilor in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie si
obligatia de actualizare a planurilor de integritate

(1) Datele cuprinse in raportul mentionat la 5.6.1.3 alin. (2) se valorifica si in procesul de
evaluare a riscurilor de coruptie desfasurat la nivelul IBCVT.

(2) Planul de integritate al IBCVT se actualizeaza corespunzator masurilor de prevenire gi
control mentionate la 5.6.1.3. alin. (2).

(3) IBCVT are obligatia actualizarii o data la doi ani a planurilor de integritate, avand la baza
rezultatele aplicarii metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie.

(4) Planurile de integritate se transmit catre Secretariatul tehnic al SNA.
5.6.1.7. Atributiile Secretariatului tehnic al SNA

In vederea evaluarii implementarii metodologiei la nivel national, Secretariatul tehnic al SNA
intocmeste rapoarte anuale, pe baza informatiilor transmise de institutiile si autoritatile publice.
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5.6.1.8. Evaluarea activitatii de implementare a metodologiei

Documentatia privind implementarea metodologiei se pastreaza de catre secretarul Grupului
de lucru din cadrul IBCVT si trebuie sa fie disponibila in situatia evaluarii activitatii de
implementare a prezentei metodologii.

5.7 Documente utilizate :

5.7.1. Lista si provenienta documentelor

» Plan de integritate

» Registru incidente de integritate

» Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

» Raport de evaluare anuala a Planului de integritate
5.7.2 Continutul si rolul documentelor Documentele utilizate ca date de intrare contin
informatii  privind respectarea prevederilor privind masurile SNA si integritatea in cadrul
IBCVT
5.7.3 Circuitul documentelor este reglementat in graficul de circulatie documente, la editia si
revizia in vigoare. Continutul documentelor este conform Anexelor din componenta 10 a
procedurii.

5.8 Resurse utilizate

5.8.1. Resurse materiale : mobilier; calculatoare, imprimanta multifunctionala, retea internet,
posta electronica, fax, acces la baza de date, birotica ( dosare, hartie xerox, pixuri, capsator,
perforator)

5.8.2. Resurse umane : Persoana desemnata pentru consilierul de integritate, membrii
grupului de lucru pentru-implementarea masurilor anticoruptie si de evaluare anuala a planului
de integritate propriu, membrii comisiei de disciplina, Conducerea IBCVT, Comisia de
Monitorizare, Personal din Consiliul de etica, Biroul de Management al Calitatii, RUNOS,
Manager, intregul personal al unitatii; secretariat/ registratura — beneficiar/ solicitant.

5.8.3. Resurse financiare: prevederea in BVC a sumelor necesare asigurarii resurselor
materiale

5.8.4 Resurse informationale: identificarea si colectarea ,informatiei” - tipuri de date,
necesare in proces.
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= Aproba declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationala SNA 2021-

2025;

= Emite deciziile de numire pentru consilierul de integritate, consilier de etica, grup de lucru
pentru implementarea masurilor anticoruptie si evaluare anuala-a modului de

implementare a planului de integritate
= Aproba Planul de integritate
= Aproba Raportul de evaluare anuala a planului de integritate
= Aproba Raportul anual privind incidentele de integritate

6.2 Membrii Grupului de lucru pentru implementarea masurilor anticoruptie si evaluare

anuala a modului de implementare a planului de integritate

» Elaboreaza lista cu principalele atributii ale. institutiei si colecteaza datele specific

metodologiei SNA 2021 -2025;

» Informeaza personalul unitatii cu privire la SNA, promovarea eticii si integritatii;

= |[dentifica vulnerabilitatile si activitatile / functiile cu risc de coruptie;

» Evalueaza raportul de evaluare a riscurilor / vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de
remediere aferente, pe baza fisei de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de
coruptie, intocmita de comisia de monitorizare SCIM si a registrului riscului de

coruptie;

» Redacteaza autoevaluarea riscurilor de coruptie preventive si a indicatorilor aferenti;
» Informeaza angajatii cu. privire la notiunea de anticoruptie, modurile de evitare si

denuntare a coruptiei;

» Transmiterea de rapoarte periodice privind implementarea SNA 2021-2025;

» Analizeaza masurile suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate la nivelul IBCVT

» Transmiterea chestionarului pentru identificarea amenintarilor/ riscurilor de coruptie;

= Initiaza incheierea unor protocoale de colaborare cu institutile abilitate in domeniul

anticoruptieipentru implementarea SNA 2021-2025;

= Adopta masurile necesare pentru evaluarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de
orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului

decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

= Elaboeaza/ revizuieste planul de integritate in functie de masurile identificate ca remedii

pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale;

* Implementeaza masurile anticoruptie prevazute in Planul de integritate, in contextul SNA

2021-2025, ce tin de competenta exclusiva a IBCVT;
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=Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative

*Promoveaza canalele/ mecanismele de avertizare in interes public si a politicii de protectie
a avertizorilor de integritate;

=Colecteaza datele si informatiile necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportarii in
contextul SNA 2021-2025;

=Elaboreaza si transmite rapoartele, documentele conexe si informatiile conform.conditiilor
si termenelor solicitate de Directia de integritate a Ministerului Sanatatii;

»Autoevalueaza anual si informeaza Directia de integritate a Ministerului Sanatatii asupra
gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii, conform legislatiei specifice
si a documentelor aferente acesteia;

=Elaboreaza raportul de evaluare / reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a
masurilor de remediere aferente;

=Informeaza personalul institutiei cu privire la SNA 2021-2025, promovarea eticii si
integritatii;

»Analizeaza fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si
propunerea acestora spre aprobare conducerii’ IBCVT.

6.3 Consilierul de integritate

» Aplica masurile prevazute in prezenta procedura in cazul in care este informat sau
sesiseaza un incident de integritate

» Intocmeste Raportul anual privind incidentele de integritate inregistrate la nivelul IBCVT,
raport pe care il supune spre aprobare conducerii IBCVT, il transmite spre publicare pe
site-ul unitatii si il -transmite catre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale
anticoruptie si Directiei de Integritate din Ministerul Sanatatii pana la data de 31 martie
a anului urmator, ‘pentru anul precedent.

7. FORMULAR DE EVIDENTA A MODIFICARILOR

Formular de evidenta a modificarilor per procedura

Nr.ed/ . e w ik
NF.rev Descrierea modificarii Executant Data
1/0 Varianta initiala Consilierul de integritate
11/0
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Arhivare Alte
('\‘j:t Denumirea inregistrarii Elaborator aA\/?zrgggg g(uerm;;z Difuzare Loc Perioada letn;
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
. . Organizatie
1. Registrul procedurilor BMC Manager 1 INTRANET BMC Cf NA
Membrii grup de Secretariat
lucru privind grup de
implementarea lucru privind
Decizie Desemnare grup de masurilor implementar
lucru privind implementarea anticoruptie si ea masurilor
5 masurilor anticoruptie si BRU Manager 3 evaluarea anticoruptie CiNA
’ evaluarea anuala a modului JURIDIC anuala a modului | si evaluarea
de implementare a planului de implementare anuala a
de integritate a planului de modului de
integritate implementar
Secretariat e a planului
unitate de integritate
3. P';‘;‘ofees;‘g;r;zre BRU Manager 1 BRU BRU CfNA
Secretariat
Grup de lucru Grll\JAagzglﬁcr:ru grup de
privind grivind lucru privind
T rasrior mplementarea | FEROREY
Anexa - Formularele de anticoruptie si masurilor anticoruptie
4 raportare pentru activitatea Manager 2 anticoruptie si ) Cf NA
) evaluarea anuala.a si evaluarea
grupului de lucru modului de evaluarea _ anuala a
implementare a 3nu_a|a a modului modului de
: e implementare | .
planului de a planului de implementar
integritate integritate e a planului
de integritate
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9. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII

LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA

Nr. | Locul de Nume si prenume Functie Data Semnatura
difuzare
1 Aprobare prof. Dr. LUCA Manager

Constantin Tudor

2 Verificare Dr. BUCUR Adina Director Medical
Responsabil MCSM,
Presedinte CM SCIM

Sef Grup de lucru privind
implementarea masurilor
anticoruptie si evaluarea
anuala a modului de
implementarea planului de
integritate la.nivelul IBCVT

3 Avizare pentru Av. Cristina DOBRE Birou-Avocat Cristina
legalitate Dobre
4 Elaborare, Prof.dr. DEUTSCH Petru. | SefSectie Clinica ATI

Membru al Grupului de lucru
privind implementarea
masurilor anticoruptie si
evaluarea anuala a modului
de implementare a planului
de integritate la nivelul
IBCVT

5 Elaborare, As. VIRTOSU Mirela Asistent coordonator la nivel
de unitate

Membru al Grupului de lucru
privind implementarea
masurilor anticoruptie si
evaluarea anuala a modului
de implementare a planului
de integritate la nivelul
IBCVT

6 Elaborare, Ec. BIRDA Casiana Sef Birou RUNOS

Consilier de integritate
Membru al Grupului de lucru
privind implementarea
masurilor anticoruptie si
evaluarea anuala a modului
de implementare a planului
de integritate la nivelul
IBCVT
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7 Inregistrare, Ec. BOC Economist |A Birou RUNOS

Arhivare la nivel de | SINMARGHITAN Claudiu | Secretar al Grupului de lucru
Grup de lucru privind implementarea
masurilor anticoruptie si

evaluarea anuala a modului
de implementare a planului
de integritate la nivelul
IBCVT

5 Inregistrare, Ec. DEMIAN Lucia RMC/BMCSM
Arhivare

NOTA 1: Persoanele implicate in activitatea de implementare vor fi responsabilizate prin.semnatura in lista de
difuzare atasata in completarea prezentei documentatii in Anexa 1.

NOTA 2: Urmare a dispozitiei managerului unitatii nr.100/22.03.2021, prezenta procedura intra in vigoare si se
aplica incepand cu data de 01.01.2022

NOTA 3: Raportul de analiza privind modalitatile de respectare a acestei reglementari, in Anexa 2,
OBLIGATORIU, va reconsidera periodic necesitatea si oportunitatea pastrarii prezentului document, cu concluzii
si propuneri de mentinere, revizuire, reeditare sau abrogare a reglementarii, dupa caz..

NOTA 4: Acest document este proprietatea intelectuala a INSTITUTULUI DE-BOLI CARDIOVASCULARE
TIMISOARA pentru continutul imbunatatit de intregul personal, care isi asuma si aplica revizuirile facute.
Orice utilizare sau multiplicare, partiala sau totala, fara acordul scris al spitalului; este interzisa.

NOTA 5: Matricea responsabilitatilor atasata in completare in Anexa 8, OPTIONAL, va descrie, dupa caz, actiuni
inregistrate ca instrumente/ tehnici/ metode de realizare a obiectivelor si de realizare a obiectivelor si de
valorificare a rezultatelor prezentului proces documentat.

10. ANEXE

Anexa 1: Lista de difuzare in vederea implementarii pe toate sectoarele de activitate conform
organigramei in vigoare

Anexa 2: Raportul de analiza privind modalitatile de respectare a reglementarii, cu concluzii si
propuneri de mentinere, revizuire, reeditare sau abrogare a reglementarii, dupa caz.

Anexa 3: Matricea responsabilitatilor din prezentul proces documentat (optional)
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Formularul nr.1 - Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA LUAT LA CUNOSTINTA,
STR.GHEORGHE ADAM, NR. 13 A MANAGER
TEL:0256/207355 FAX 0256/207362
Nr. /

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate pentru-anul ...........

I. Incidente de integritate

INT. total de incidente de

integritate
Tipul de fapte INT. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
ublice

INr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de

conflictului de interese sau declararii averilor

INT. de Incdleari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Functiile persoanelor care au *Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere

savarsit incidentele de INT. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie
integritate
Nr. de sanctiuni aplicate INr. de sanctiuni disciplinare

INr. de sanctiuni administrative

INT. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

II." Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de mdsuri propuse:

Descrierea masurilor | Stadiul implementdrii
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1.Intocmirea si actualizarea perioadica a Registrului Implementat
riscurilor de coruptie

1.1.1dentificarea si descrierea riscurilor de coruptie

1.2.Evaluarea riscurilor de coruptie

1.3.Estimarea probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie

1.4 .Estimarea impactului in situatia materializarii
riscului de coruptie

1.5.Determinarea nivelului expunerii la riscuri

1.6.Stabilirea masurilor de interventie

2.Actualizarea perioadica a Registrului riscurilor de
coruptie

3.Evaluarea incidentelor de integritate

3.1.Desemnarea responsabilului pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

3.2.0btinerea de informatii privind incidentul de
integritate

3.3.Continutul analizei incidentelor de integritate

3.3.1.Analiza incidentelor de integritate

3.3.2.Raportul privind incidentele de integritate

3.3.3.Aprobarea raportului privind incidentele de
integritate

3.3.4.Comunicarea raportului privind incidentele de
integritate

Intocmit,
Responsabil pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

Avizat
Presedinte Grup de Lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
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