
TEME CADRA

pentru proiectul de specialitate

l.imburfitd(irea munagementului economico - .financiar in Institutul cle Boli Cardiovasculare
7'intiSoara

2. Gestionarea ,vtruclurdrii Jinantarii secliilor Si compartimentelor Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara clin punct de vedere economico - financiar, pentru un management eficient

3, Cre;terea e/icienlei activitdlii econontico -.financiare in Institutul de Boli Cardiovasculare
TimiSoara

4. ('reSterea calitd{ii ,sert,iciil,or economico-financiare * componentd esenliald a perforntanlei
Institutului de Boli Cardiova,yculare Timisoara

5. Managementul calitdtii in dezvollarea resurselor
C a r cli ova r^ cu l, a re Ti m is o a ra

Candidalii aleg una dintre temele de mai sus fi dezvoltd un proiect de specialitate care
vizeazd Institutul de Boli Cardiovasculare Timigoara,

Proiect de specialitate va Ji de maxim I - 10 pagini, srris cu fonturi de 14 in Arial la un
rAnd, conform structurii propuse mai jos,

Proiect de specialitate vuJi semnat de candidat.
Plagialul se va sancliona cu eliminarea candidalului din concurs,

umane la nivelul Institutului de Boli



ATROBAT,
rrr[u uulllIJlu ut_,lluut J

Dr. Bucur Adina

STRACTARA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

,4. Descrierea situa{iei actuale a Institutului de Boli Cardiovasculare Timi$oara;

B. Analiza SWOT a In,vtitutului de Boli Cardiovasculare Titni$oara: puncte forte, puncte slabe,
oportunit6ti qi ameninldri;

(1. Identifi carea problenielor critice;

D. Selecfionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii lbcute;

E.I)ezvoltarea planului de managennent pentru problema prioritard identificata:

1. Scop;

2. Obiective - indicatori;

-t. Activitdtri:

a) delinire;
b) incadrare in timp -, grafrc Garrtt;
c) resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d) responsabilitAtri;

4. Rezultate agteptate;

5. Monitoriz.are - indicatori;

6. Evaluare -- indicatori.



APROBAT,
KtrStrDIN ] tr

E CONCURS
R ADINA

GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI DE

A. Descrierea situaliei actuale a lnstitutului de Boli Cardiovasculare Timigoara;
0,5 puncte

B. Analiza SWOT a lnstitutului de Boli Cardiovasculare Timigoara: puncte forte, puncte
slabe, oportunita[i gi ameninldri;

1 punct

C. ldentificarea problemelor critice;
1 punct

D. Selectronarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii fdcute;
1 punct

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:
5 puncte din care:

7. Scop; 1 punct
2. Obiective - indicatori; 1 punct
3. Activititi: 1 punct

a/ definire; (0,25 puncte)
b) incadrare in timp - grafic Gantt; (0,25 puncte)
c/ resurse necesare - umane, materiale, financiare; (0,25 puncte)
d/ responsabilitdti; (0,25 puncte)

4. Rezultate agteptate; 1 punct
5. Monitorizare - indicatori; 0,5 puncte
6. Evaluare - indicatori.

F. Redactare:
0,5 puncte

G. Din oficiu:
1 puncte

0,5 puncte

J
F)

TOTAL 10 puncte


