
Regulamentul
de organizare si desfasurare a concursului

pentru ocuparea functiei de DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
Ia

Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara,

CAP. I - Dispozi{ii generale

ART.I (l) Ocuparea functiei de director financiar - contabil la Institutul de Boli Cardiovasculare
Timisoara se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ condiliile:
Conditii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului

ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea f.unctiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

c) sunt apti din punct de vedere medical (tizic si neuropsihic), au o stare de sanatate corespunzatoare
postului pentru care candideaza, atestatapebaza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie
sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, confbrm prevederilor legale in vigoare
Conditii specifice:

e) sunt absolventi de invatarnant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta in
profil economic;

f) au rninirn 2 ani vechirne in specialitatea stLrdiilor;
g) detin certiflcatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de

conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu
(2) Concursul/exarnenul pentru oclrparea funcfiei de director financiar contabil la Institutul de Boli
Cardiovasculare T'imisoara se organizeazd de cdtre managerul Institutului de Boli Cardiovasculare
'l'itt'risoara gi se desf5qoard,la nivelul unitatii, cu respectareaprezentului regulament.

ART.2 Cornisia de concurs/examen este propusa de managerul spitalului si este aprobata de Ministerul
Sanatatii. lnbaza aprobarii, Ministerului Sanatatii, Managerul desemneaza prin dispozitie cornisia de
concurs/examen.

ART.3 (l) Concursul/examenul se desfEqoard ?n doud etape, dupd cum urrneazd,:
[. etapa de verificat'e a indeplinirii de cdtre candidali a condifiilor stabilite in publicalia de concurs,

etapd elirninatorie;
2" etapa de susfinere a probelor de evaluare qi cuprinde:

a) test - grila de verificare a cunostirrtelor din legislatia specifica postului;

CONCURS,
ADINA



b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului.
c) interviul de selectie.

(2) Probele de evaluare se noteaza cu note de la I la 10. Nota minimd de promovare a fiecdrei
probe de evaluare este 6,00.

(3) Dupd finalizarea etapelor de concurs se intocmegte clasificarea candida[ilor care au
promovat toate probele de evaluare qi aLr oblirrut rnedia finald de cel puJin 7,00.

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma susfinerii concursului
petitru ocuparea firnc{iei de director financiar contabil la Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara.

ART.4 (1) Nurnirea in funclia de director financiar contabil al Institutului de Boli Cardiovasculare
'f irrisoara se face in baza prevederilor Legii nr. 9512006 privind refbrma in domeniul sdn6t6lii, cu
modificdrile q;i cornpletdrile ulterioare.
(2) Directorul financiar corrtabil incadrat in condiliile alin. (1) incheie contract de administrare cu
Managerul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara pe o perioadd de maximum 4 ani, in baza
prevederilor Legii nr.9512006, cu modilicdrile qi completdrile ulterioare.

ART.5 (1) Postul de director financiar contabil, se scoate la concurs prin publicarea anuntului de
concurs in presa scrisa, intr-un cotidian de larga circulatie, in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a
Ill-a, pe portalul posturi.gov.ro, prin afisarea acestuia la sediul unitatii, gi prin postarea pe site-ul
Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita
pentru prirna proba a concursului.
(2) Anuntul afisat la sediul si pe pagina de internet a unitatii va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:
a) denurnirea postului vacant;
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul cornisiei de concurs;
c) conditiile generale si specifice;
d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
e) bibliografia si, dupa caz,tematica
f) ternele de proiect;
g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data - limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza
rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.
(3) Infbrrnatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se mentin
la Iocul de aflsare si pe pagina de internet a unitatii sanitare publice organizatoare pana la finalizarea
concursu l u i.
(4) AnLrntLrl publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea irr specialitatea studiilor necesare ocuparii postr.rlui
pentru care se organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limita pana [a
care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs.
(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si specifice,
calendarul de desfasr"rt'are a concursului, bibliografia si, dupa caz,tematica, se transmit spre publicare
catre portalul posturi.gov.ro, prin interrnediul adresei de e-rnail: posturi@gov.ro, in termenele
prevazute Ia alin. (l).



(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspeoto referitoaro la organizoroa SgU d0Sf0SW0tg0
concursului se realizeaza in cel mai scuru rimp prin muloacete prevazute tabttn. 1t;.

CAP. II - Organizarea concursului pentru ocuparea func{iei de director financiar contabil din
cadrul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara

ART.6 (1) Cornisia de corrcurs este fbrmatd din pregedinte, patru membri (doi reprezentanti desemnati
de Ministerul Sanatatii, un reprezerttant al Consiliului .ludetearr Timis), un secretar si cu statut de
observator un reprezentant al SSIBCvTimisoara, numit conform prevederilor art. 2, din prezentul
regulament.
(2) Comisia de concurs este condusa de un presedinte de comisie si are un secretar care verifica buna
organizare si desfasurare a concursului si care raspund de respectarea de catre fiecare candidat a
criteriilor generale si specifice de selectie si a altor conditii prevazute de actele normative in vigoare si
prezentuI reguIament.
(3) In scopul solutionarii eventualelor contestatii exista o Comisie de solutionare contestatii, comisie
propusa de managerul spitalului, aprobata de Ministerul Sanatatii si validata de manager prin
dispozitie.
(4) Componenla cornisiei de solutionare contestatii va respecta aceeagi propo(ie de reprezentare cu
componenla reprezentdrii la constitr,rirea comisiei de concllrs, conform OMS nr. 28412007, ctr
n'rodifi cari le si cornp letari le u lterioare.
(5) Nu pot face parte din cotnisia de concurs gi din cornisia de solufionare a contestaliilor cei care alr
rude sau afini pAnd la gradul al lV-lea inclusiv in r6ndr-rl candida{ilor.

ART.7 (l) Conducerea lnstitutului de Boli Cardiovasculare Timisoara pune la dispozilia cornisiei de
concurs si a comisiei de solutionare contestatii rnijloacele logistice necesare desffigurdrii concursului gi

ia mdsurile necesare asigurdrii securitSlii informaliilor pe toatd perioada acestuia.
(2) Preqedilttele comisiei de concurs si presedintele comisiei de solutionare contestatii poartd intreaga
rdspundere pentru asigurarea legalit6lii in ceea ce privegte evaluarea candidalilor, asigurarea ganselor
egale pentru aceqtia, securitatea conlinutului probelor de evaluare qi a documentelor elaborate de
comisii.
(3) Preqedintii comisiei de concurs si al comisiei de solutionare contestatii stabilesc atribuliile
membrilor acesteia, astfeI incAt s6 se asigure rdspunderea individualS a fiecdruia.

ART.8 Cornisia de concurs are urmdtoarele atribufii:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa (test-grila);
c) stabileste planul irrterviului si realizeaza interviul;
d) noleaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;
e) transmite secretarului comisiei rczultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
D semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul cornisiei dupa fiecare etapa de concurs,

precum si raportul final al concursului.

ART.g Cornisia de solufionare a contestaliilor are in principal unnatoarele atributii :

a) solutioneaza contestatiile depuse de carrdidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise si a interviului;



b) transrnite secretarului comisiei rezultatolg oontg$tatiilor pontru 0 fi 00mgni00t0 C1n(id1tilgt,(?) Daoiziilu uonrisiui tlu; sulr-rlioni:us.1 uuntcstalillul suuI r.ictrrutrve ]l sunt auusg ra uurru;;rui1a
contestatarnlui prin afigare la sediul Irrstitutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.

ART.l0 Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
priricipale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoaca rnembrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor
la solicitarea presedintelui corn isiei;
c) intocmeste, redacteaza si semneazaalaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor si raportr.rl concursului,
d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestati i;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si desfasurare a concursului.

CAP.III - inscrierea candicla{ilor

ART.l l (l) inscrierea candicla{ilor se face la sediul Institutului de Boti Cardiovasculare Timisoara,
intr-un interval care se incheie cu 5 zile lucratoare inaintea datei stabilite pentru suslinerea
concursului. Dosarele se depun la secretariatul Comisiei de concurs - Biroul RUNOS al Institutului de
Bol i Card iovasculare Tirn isoara.
(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii postului de Director financiar contabil
I'ru s-au prezentat cel putirr 2 candidati, incadrarea postului se face prin examen.

ARl'. l2 (l) Dosarul de irrscriere trebuie sd conlind urmdtoarele documente:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de iderrtitate;
c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupacaz;
d) curriculum vitae;
e) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupacaz;
f) cazieruljudiciar;
g) declaratia pe propria raspurrdere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este

delrnita prin lege;
h) adeverinta din care sa rezulte ca este apt medical,frzic si neuropsihic, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de farnilie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

i) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sisternului european de
conturi, precum si de cunostere a reglementarilor europene in domeniu;

.j) proiectul de specialitate.
(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare

inainte de data sustinerii concursului.
(3) Copiite de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se

certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



ARr.l3 (l) in termen de 3 zile luordtoare dE ta data finalizarii insgrigrilOf, Cgmisi1 dg COnCUnvarifiad/studiozd dtrstrrulu duprrsu tf sr..:rtrf lulru purru u Iltru4lc ualrului4[ Iczul[a[ul, pl lil lllsul lclca
menfiunii "Admis" sau "Respins".
(2) Rezultatul verificdrii/studierii dosarelor de inscriere se afiqeazd la sediul histitutului de Boli
Cardiovasculare'l'irnisoara gi pe site-ul unitatii.
(3) Candidalii al caror dosar de inscriere a fost respins pot s5 conteste acest rezultat in termen de 24 de ore
de la data afiqdrii rezultatelor. Contesta{iile se solufioneazd de catre comisia de solulionare a
contesta{iilor, in termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.
(4) Concursul este continuat nurnai de candidalii declara(i "Admis".

CAP.IV - Desffiqurarea concursului

ART.l4 (l) Comisia de concurs elaboreazd, intreb6rile pentru Testul - grila de verificare a
cunoqtin{elor, pebaza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei. Aceastfi activitate se deslEqoarS in
condiliile prevdzute la art. 7 alin. ( l), asigurate de conducerea unitatii.
(2) Proba scrisa (test-grila) are caracter eliminatoriu gi se desffiqoard pe durata a trei ore.
(3) Testul - grila conline 50 de intrebdri, din domeniul legisla{iei specifice activitdlii spitalului, din
care 30 intrebari vor avea ca varianta de raspuns un singur raspuns corect si 20 intrebari vor fi cu doua
variante de raspuns corecte. Fiecare intrebare din cele 50 este notata cu 0,2 puncte; pentru intrebarile
cu 2 raspunsuri corecte se vor obtine cele 0,2 puncte in cazul in care au fost bifate, de catre candidati,
arnbele raspunsuri corecte; in cazul in care candidatul nu a bifat decat un singur raspuns corect din
doua existente, sau a bifat un raspurls corect si unul gresit, se puncteaza cu 0,1 purrcte raspunsul corect.
(4) nu se acorda punct dirr oflciu.

ART.l5 (l) Subiectele elaborate de cdtre cornisia de concurs vor fi comunicate candidatilor la
inceperea probei scrise, de cdtre comisia de concurs.
(2) Persoanele care au participat la elaborarea subiectelor pentru testul -grila nu parasesc incaperea pana la
inceperea probei.

ART.l6 intrebdrile se elaboreazd astfel incdt:
a) conlirrutul sd lje clar exprimat;
t ) {brmularea sd fie in strictd concordanld cu bibliografla stabilitd pentru concurs;
c) s6 acopere o arie cdt mai extins6 a bibliografiei pentru concurs;
d) sd poat6 fi rezolvate in timpul stabilit.

ART.l7 (l) Personalul care sLrpravegheazd desfEgurarea probei scrise , responsabilul de salS gi

supraveghetorii sunt numi{i cu cel rnult l2 ore inainte de inceperea probei de conducerea Institutului
de Boli Cardiovasculare'l'imisoara, la solicitarea pregedintelui comisiei de concurs.
(2) Pregedintele comisiei de concurs stabileqte atribu!iile qi responsabilitdtrile personalului de
supraveghere.

ART.l8 (l) PentrLt rezolvarea testuh-ri - grila candidalii folosesc numai pastd de culoare albastrS. Orice
altd culoare decAt cea albastrd este interzis6, fiind consideratd sernn distinctiv.
(2) Pentru completarea testului -grila, fiecare candidat va primi un un test - grila.



(3) Pe rlecare test .- grila va exista Pa prima pa$ina in soltul din droopta sus 0 rublica in Car0 flgcafecandidat va oonrplo(a nurrrulu yi prurrr-uriclu sau.
(4) In prezen\a candidatului se va secretiza testul - grila prin indoirea coltului din dreapta sus, in asa
fe[ incat sa nu poata sa fie lizibile numele si prenumele candidatului, va fi sigilat, semnat de catre
rr-rernbrii cornisiei de concurs gi se va aplica qtampila de concurs de cdtre preqedintele comisiei de
concurs.

ART'19 (l) Dupa firtalizarea probei scrise (test - grila) comisia de concurs va incepe procedura de
corectare a testelor - grila ale carrdidatilor, pe bazabaremurilor de corectare stabilite.
(2) Notarea testelor - grila se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de membrii comisiei
de concurs gi aprobat de pregedintele acesteia. Punctajul maxim este de 10 puncte, corespunzdtor notei
10. In situa{ia in care existd diferen}e mai mari de un punct intre punctajele acordate de membrii
cornisiei de concurs, preqedintele reverificd qi stabileqte punctajul definitiv.
(3) Pentru fiecare intrebare cornisia de concurs intocmeqte un barem de punctaj, astfel ca
pLrncta.iLrl/nota mininta sa fie zero, iar nota maxima pentru testul -grila sa fie 10,00 (zece).
(4) Fiecare intrebare din cele 50 este notata cuO,2 puncte; pentru intrebarile cu 2 raspunsuri corecte se
vor obtine cele 0,2 puncte in cazul in care au fbst bifate, de catre candidati, ambele raspunsuri corecte;
in cazul in care candidatul rru a bifat decat un singur raspuns corect din doua existente, sau a bifat un
raspuns corect si unul gresit, se puncteaza cu 0,1 puncte raspunsul corect.
(5) nu se acorda punct din oficiu.

ARl'.20 (l) Rezultatul probei scrise (test - grila) se afiqeazd la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.
(2) Candida{ii care aLr obfinut la Iucrarea scrisd (testul-grila) de verificare a cuno$tin}elor o notd mai
micd de 6,00 sunt declarali respingi qi nu pot continua concursul.
(3) Candidafii au dreptul sE conteste rezLlltatul lucrdrii scrise (testul -grila) in termen de24 de ore de
fa afi$are. Contestaliile se solulioneazd de comisia de solu[ionare a contestatiilor, in termen de24 de
ore de la data expirdrii termenului de depurrere a acestora.

AItl'.21 (l) ProiectLrl de specialitate reflectd rnodul in care candidatul analizeazd;i propune solulii de
rezolvare a temei date.
(2) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de specialitate este dintre temele stabilite de corrrisia de
conctrrs, prin publicatia de concurs si vizeazd, Institutul de Boli Cardiovasculare Tirnisoara.
Infbrnraliile necesare pentru realizarea proiectului trebuie s5 fie libere la publicare gi oblinute in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) La cererea candidalilor, histitutul de Boli Cardiovasculare Timisoara are obliga(ia sd pun6 la
dispozilia acestora, in maximurn 3 zile de la data solicitirii, copii ale bugetului de venituri qi cheltuieli
aprobat, struotura organizatoricd aprobatd qi strLrctura de personal ale unit6!ii sanitare, aflate in vigoare
la data solicitari.

ART.22 (l) Tema proiectului de specialitate este la alegerea candidatului, dintre temele propuse de
corlrisia de concurs, prin publicatia de concurs.
(2) ProiectLrl de specialitate se realizeazit individuat de cdtre candidat qi se dezvoltd intr-un volum de
maximum S-10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu fbnt de 14, sitrebuie sa fie depus la inscriere.



(3) Evaluarea si sustinerea proiectului de speeialitate se taa in plonut ggmisiCIi dg conCUfS/gx1111gn.(4) Evaluaroa si st-tsrirturuzt pruicututui uc spestantale se vor rniegrsffa auoro-vtbeo,-nurii;l;;iaitrrte
in care candidatii i-si dau acordul scris pentru acest lucru.
(5) Fiecare proiect este notat confbrrn grilei de punctare stabilite de cdtre comisia de concurs. Nota

finald, cu doud zecitnale, este media notelor acordate de fiecare evaluator.
(6) in cazul in care exist6 clifererrle mai nrari de un punct intre notele acordate de rnernbrii comisiei de
corlcLlrs, preqedintele reverificS gi stabilegte puncta.iul proiectului de specialitate.
(7) Tentativa de frauda sau plagiatul se va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs.
(8) Grila de punctare a proiectului de specialitate este elaboratd de comisia de concurs, se public6 pe
site-ul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara gi se afigeaz6 la sediul acestuia, dupdincheieria
perioadei de inscriere a candida[ilor.

ART'.23 (l) SLrslinerea proiectului de specialitate se face in plenul comisiei de concurs, pe durata a
maximunr 20 mirrute. Aceastd duratd poate fi suplimentatd de pregedirrtele comisiei de concurs in cazul
in care se pun intrebdri suplimentare.
(2) In urma suslilterii proiectului de specialitate, evaluarii continutului si a raspunsurilor date la
intrebarile cornisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda nota pentrur aceast6prob6 de
evaluare. Nota finala pentru proiectul de specialitate, cu doua zecimale, este media notelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

ART.24 (l) Conrisia de concurs solicita candidatului un interviu de selec{ie, in scopul aprecierii
abilitalilor candidatului de indeplinire a atribuliilor funcliei de director financiar contabil.
(2) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupd finalizarea interviului, intocmeqte Figa interviului de
selec{ie (confom anexei la prezentul regularnent).
(3) Nota firrald este media notelor acordate de fiecare membru al cornisiei de concurs in fiqa.

ART.25 (l) InterviLrl de selec{ie se deslIgoard pe durata a maximum l5 minute, in plenul comisiei de
concurs.
(2) Interviul de selectie are scopul de a perrriite membrilor cornisiei de concurs/examen sa constate.
analizand si rezultatele obtinute la lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor si proiectul cle
specialitate, daca respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua functie si daca este cel
mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de
comunicare, aptitudirrilor si cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale.
(3) In cadrul interviului de selec{ie se pot adresa candidatului urmdtoarele categorii de iltrebdri:

a) intrebSri deschise - cu scopul de a atrage mai multe inforrna{ii de Ia candidat, dezvolt6nd clatele
furnizate prin curriculurn vitae;

b) intrebdri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente saLl situaiii:
c) intrebdri ipotetice - cu scopul de a evalua rdspunsurile candidatului asupra unor anumite situalii

sau evenimerrte ipotetice;
d) intrebdri de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea la

subiectul anterior;
(a) Nu se adreseazd candidatuh"ri intrebdri ref-eritoare la opiniile sale politice, activitatea sindicald,
religie, etnie, sex, stare materialS gi origine sociald.
(5) Intrebarile si raspunsurile se consemneaza in scris prin grija secretarului comisiei de concurs si
slrnt semnate de catre nrembrii comisiei si de candidat.



CAP.Y - Disptrzi(ii finalc

ART.26 (l) Pentru a 1r declarati adrrrisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului
media frnala cel putin 7,00, iar Ia flecare proba minimum nota 6,00.
(2) Media finald a fiec6rui candidat este media aritmeticd a notelor ob{inute la proba scrisa (test-grila),
proiectul de specialitate gi la interviul de selec{ie, calculatd cu doud zecimale.
(3) Pe baza mediilor finale, cornisia de concurs intocmegte, in ordine descrescfltoare a mediilor,
clasamentul candidalilor la concurs si candidatul admis la concurs.
(a) I-a rnedii egale, departajarea candidalilor se face pe baza mecliei ob{inute la proba scrisa (test-grila)
de verificare a cunostintelor, iar la men(inerea egalitSlii,pebazanotei oblinute la interviul de selectie.

ART'27 (l) Cornunicarea rezultatelor finale se face in termen de 24 de ore de la finalizarea
concursului. prin publicare pe site-ul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara gi prin afigare la
sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.
(2) Candida(ii au dreptul sd conteste rezultatul final al concursului, cu exceplia interviului de selecfie,
in termen de 24 de ore de la data afiqdrii. ContestaJiile vor fi solulionate, de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termerr de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de
concurs/examen, de cdtre Cornisia de solu{ionare a contestaJiilor. Rezultatul contestaJiilor se afigeazd
la sediul InstitutulLri de Boli Cardiovasculare Timisoara.
(3) Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe posturile pentru care au
concurat prin act administrativ al rnanagemlui spitalului si incheie cu acesta contract de administrare
in conformitate cu prevederile actelor normative.

AItT.28 (l) in termen de 48 cle ore de la fsnalizarea concursului qi rezolvarea contesta{iilor,
pre;edintele comisiei de concurs inainteazd, Managerului Institutului de Boli Cardiovasculare
Tirnisoara care a scos la concurs postul de Director firranciar contabil, procesul-verbal cu rezultatele
concursului, semnat pe fiecare pagind de catre mernbrii comisiei de concurs.
(2) Managerul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara care a publicat func{ia la concurs.
valideazd rezultatele concursului qi numeste prin dispozitie candidatul declarat admis in urma
concursului/examenului, in confonnitate cu prevederile actelor normative in vigoare.
(3) Dosarele de inscriere, lucrdrile scrise ale candidalilor, precurn gi toate documentele intocmite
pentru organizarea gi deslEqurarea concursului se pdstreazd. de cdtre Institutul de Boli Cardiovasculare
'f irnisoara.

ARl'.29 (l) In cazulin care, de la data anuntarii concursului si pana la aflsarea rezultatelor finale ale
acestuia, nrarragerul spitalului public pentru care se organizeaza concursul este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazulin care se constata ca nu au fost respectate prevederile
legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute
de lege, desf'asurarea concursulLri va fi suspendata.
(2) Suspendarea se dispune de catre managerul spitalului public organizator, dupa o verificare
prealabila, in reginr de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in
respectarea prevederi lor legale.



(3) Sesizarea poate rl racLrta de catre membrii aomi$iei dE songurs Ori 0i 00mlli0i dg lOlUtiOn0tg ncorrtcsfaliilor, dc cittre ot-is*r'g rJirr(tu uurrtlitiuti J.lu LIu ucu.lu utl\,u putJU4na iil[trltrs4la.
(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

ART.30 (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursu Iui:
a) concursul se anrana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa

contbrm lit. a).
(2) In situatia constatarii necesitatii arnanarii concursului, unitatea sanitara organizatoare a concursului
are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi rniiloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului;

b) infonnarii candidatilor ale caror dosare au l'ost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi doveclit.

ART.31 (l) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.
(2) ln situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute laart.29, in dosare exista documente
a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data emiterii actului
adrninistrativ de nurn ire.

ART.32 Prevederile prezentuhli regulament sunt aduse la cunoqtin{d candidalilor, in par(ile care
privesc, prin afigare cu cel pufin 48 de ore inainte de inceperea concursului/examenului, prin afiqare
sediul Institutului de Boli cardiovasculare Tirniqoara gi pe site-ul unitalii.
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