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PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU POSTURI INFIINTATE IN AFARA
ORGANIGRAMEI INSTITUTULUI DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA PENTRU

DESFASURAREA DE ACTIVITATI iN CADRUL

PROIECTULUI POCU/805/4/9/137424 LA NIVELUL CENTRULUI DE SCREENING AL

SPITALULUI UNIVERSITAR DE URGENTA BUCURESTI

|.  Denumirea Proiectului - Proiect POCU/805/4/9/137424, finantat din fonduri europene nerambursabile,
implementat de cétre Institutul National de Sanatate Publica avand titlul “Totul pentru inima ta - Program
de screening pentru identificarea pacientilor cu factori de risc cardiovascular”

II. Nu

marul si tipul posturilor pentru care se organizeazi procedura de recrutare si selectie — 1 post de

executie, expert national in cadrul Centrului de screening al Spitalului Universitar de Urgenta
Bucuresti post temporar vacant (pana la 30.06.2023):

Nr Nr posturi
ert Post vacante temporar Perioada angajarii Durata muncii
vacante
Coordonator Centru de 84 ore/luna
screening zona S —
y | Muntenia in cadrul I | determinats, pan la 30 iunie 2023

Centrului de screening
al Spitalului Universitar
de Urgenta Bucuresti

lll. Cerinte post: descrierea activitatilor, responsabilititilor precum si a cerintelor generale si specifice
corespunzatoare posturilor scoase la concurs:

1. Coordonator Centru de screening zona S — Muntenia in cadrul Centrului de screening al Spitalului
Universitar de Urgenta Bucuresti:

Codul ocupatiei: 112029 manager

Descrierea postului: va asigura implementarea activitatii A5-AS5.1 a proiectului, prin coordonarea activitatii
de infiintare, organizare si functionare a centrului regional de screening al Spitalului Universitar de Urgenta
Bucuresti, In proiect, ce va facilita accesul populatiei la servicii medicale de calitate.

Responsabilititi specifice postului:

Coordoneaza activitatea de infiintare, organizare si functionare a centrului regional de screening zona
S —Muntenia, in cadrul Centrului de screening al Spitalului Universitar de Urgentd Bucuresti, desemnat
Partenerului

Participa la elaborarea procedurilor necesare pentru functionarea centrului regional de screening zona
S — Muntenia, in cadrul Centrului de screening al Spitalului Universitar de Urgentd Bucuresti,
Monitorizeaza si evalueaza derularea activititii, utilizarea resurselor umane si materiale implicate;
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e Se asigurd de respectarea graficului de implementare a activitatii
e Participa la elaborarea raportarilor tehnice si financiare aferente activitatii, a cererilor de rambursare si
de platd, intocmirea documentelor si analizelor derulate in cadrul activitatii.

e Pastreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi
cu zi, prin aplicarea méasurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

e Isiinsuseste si respectd toate reglementérile legale si interne in domeniul securitatii si sinatatii in munca
(proceduri, regulamente) si aduce la cunostintd managerului de proiect evenimentele/accidentele
suferite de propria persoana;

e Respectd planul de lucru al proiectului;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj;

o Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respectd principiul dezvoltérii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii
de sanse si tratament;

e Rispunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce 1i revin conform fisei postului.

2. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sd@ndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar fac o persoana candidatd la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute
in lege.

Conditiile specifice de participare la concurs:
Educatie solicitata: Studii medii

Experienta solicitata: 1 an 1n activitdti de coordonare
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IV. Inscrierea candidatilor

Dosarele de inscriere la concurs pentru ocuparea postului mentionat la pet.IT se depun la sediul Institutului de
Boli Cardiovasculare Timigoara, Str. Gheorghe Adam, nr. 13A, Timigoara 300310, Roméania, Biroul RUNOS,
sau pe adresa de mail office(@cardiologie.ro.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul RUNOS al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara la
telefon 0256207355, int.110 - persoand de contact - ec. Birda Casiana — sef birou RUNOS, Secretar comisie.

Continutul minimal al dosarului de concurs al candidatului este:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie
rdspundere ca nu are antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi; cazierul
judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidat pana cel tarziu la data sustinerii probei scrise a concursului;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sinatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfagurarea activitatii in cadrul proiectului;

j) Curriculum vitae datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sd se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat (CV-ul contine in mod obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numar
de telefon);

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mentionatd mai sus.

Cerificarea tuturor copiilor se realizeazd prin confruntare cu originalul de céatre secretarul comisiei, prin
aplicarea stampilei "Conform cu originalul" pe documentele depuse in xerocopie.
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V. Criterii pentru evaluare si probe de concurs:
Prima etapd a procesului de evaluare §i selectie a candidatilor constd in verificarea dosarelor depuse de
candidati:

Verificarea eligibilitatii: pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie si contind toate
documentele solicitate si sd indeplineasca conditiile obligatorii din prezentul anunt.

Lipsa documentelor, neconcordanta dintre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor
depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform legislatiei in vigoare, depunerea documentelo:
solicitate in dosarul de concurs la o altd adresa de mail decat cea indicati In anunt, sau dupi termenul limita de
depunere precizat in anunt, atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Etapa a doua a procesului de evaluare si selectie a candidatilor constd in proba scrisd (test-grild), pe baz:
bibliografiei de concurs, anexa la prezentul anunt.

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 50 de puncte, punctajul maxim care poate f
obtinut fiind de 100 puncte.

Etapa a treia a procesului de evaluare si selectie a candidatilor constd in proba de interviu de selectie. prir
interviu individual. ‘ |
Interviul se realizeazd conform planului de interviu, iar criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de intervit
sunt: abilitdfi si cunostinte impuse de functie, capacitate de analizi si sintezd, motivatia candidatului
comportament In situatii de criza, abilitati de comunicare, initiativa si creativitate.

Punctajul minim pentru aceasta etapa este de 50 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiinc
de 100 puncte.

Probele 2 si 3 ale concursului se vor desfasura la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara ct
prezenta fizica a candidatilor in fata comisiei de concurs.

Rezultatul final al concursului este reprezentat de media aritmetica a punctajelor obtinute de candidati la
etapele 2 si 3.

VI. Calendarul efectuirii concursului:
Afisare anunt de concurs pe site-ul
http://www.posturi@@gov.ro/, http:// www.cardiologie.ro/

si la avizierul de la sediul Institutului de Boli 07 aprilie 2023
Cardiovasculare Timisoara
Termen limita depunere dosare candidati 19 aprilie 2023 ora 12,00

Verificare eligibilitate dosare (d.p.d.v. al existentei
tuturor documentelor solicitate)

Afisare anunt validare dosare 20 aprilie 2023 ora 12,00
Depunere contestatii la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara - etapa 1

Solutionare contestatii 24 aprilie 2023 ora 12,00

20 aprilie 2023 ora 10,00

21 aprilie 2023 ora 12,00
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Afisare rezultat contestatii

24 aprilie 2023 ora 14,00

Proba scrisa

25 aprilie 2023 ora 10,00

Afigare rezultate proba scrisd

25 aprilie 2023 ora 15,00

Depunere contestatii la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timigoara — etapa 2

26 aprilie 2023 ora 15,00

Solutionare contestatii

27 aprilie 2023 ora 15,00

Interviu de selectie

28 aprilie 2023 ora 10,00

Afisare rezultate proba interviu de selectie

28 aprilie 2023 ora 13,00

Depunere contestatii la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara — etapa 3

02 mai 2023 ora 13,00

Solutionare contestatii

03 mai 2023 ora 13,00

Afisare rezultate contestatii

03 mai 2023 ora 15,00

Afigarea anuntului cu rezultatele finale ale concursului

04 mai 2023 ora 10,00

Comisie de concurs:

Presedinte — dr. Bucur Adina
Membru 1 — dr. Lazér Mihai
Membru 2 — dr. Vécérescu Cristina

Secretar — ec. Birda Casiana




