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PRIVIND ORGANIZ}AI{.EA CONCURSULUI PENTRU PoSTURI iNTuNlaTE iN AFARA
ORGANIGRAMEI ilsrrrurul,ul DE BOLI CARDI0VASCULARE TIMr$OARA PENTRU

DESFA$URAREA DE ACTTVTTATT iU CAORUI,

PROIECTULUI POCU/805 I 419 II37 424 LA NIVELUL CENTRULUI DE SCREENING AL
SPITALULUI UNIVERSITAR DE URGENTA BUCURE$TI

l. Denumirea Proiectului - Proiect POCU/80 5l4lgll37424,finanlatdin fonduri europene nerambursabile,
implementat de c[tre Institutul Na]ional de Slndtate Publicd avAnd titlul "Totul pentru inima ta - Program
de screening pentru identificarea pacienfilor cu factori de risc cardiovascular"

ll. Numarul qi tipul posturilor pentru care se organtzeazi procedura de recrutare qi selec{ie - 1 post de

execufie, expert nafional in cadrul Centrului de screening al Spitalului Universitar de Urgenfl
Bu cu reqti po st tempo r ar v acant (pana la 3 0 .0 6 .2023) :

Nr
crt

Post vacante
Nr posturi
temporar
vacante

Perioada angajlrii Durata muncii

1

Coordonator Centru de

screening zona S -
Muntenia in cadrul

Centrului de screening

al Spitalului Universitar
de Urgen{[ Bucuregti

I determinatS, p6n[ la30 iunie2023

84 ore/lund

!ll. Cerin{e post: descrierea activitd}ilor, responsabilitdlilor precum;i a cerinlelor generale gi specifice
corespunzdtoare posturilor scoase la concurs:

1. Coordonator Centru de screening zona S - Muntenia in cadrul Centrului de screening al Spitalului
Universitar de Urgen{i Bucureqti:

Codul ocupatiei: 112029 manager

Descrierea postului: va asigura implementarea activitdUi A5-A5.1 a proiectului, prin coordonarea activitatii
de infiinlare, organizare Ei funclionare a centrului regional de screening al Spitalului Universitar de Urgenld
Bucureqti, in proiect, ce va facilita accesul populatiei la servicii medicale de calitate.
Responsabilitlti specifice postului:

o Coordoneazd activitatea de infiinfare, organizare gi funcliollare a centrului regional de screening zona
S -- Muntenia, in cadrul Centrului de screening al Spitalului Universitar de Urgen!6 BucureEti, desernnat

Partenerului
o Participd la elaborarea procedurilor necesare pentru funclionarea centrului regional de screening zona

S - Muntenia, in caclrul Centrului de screening al Spitalului Universitar de Urgenld Bucure;ti,
o Monitoizeazd si evalueazd derularea activitdlii, ttilizarcaresurselor umane Ei materiale implicate;
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Se asigurd de respectarea graficului de implementare a activitdlii
Participd la elaborarea raportdrilor tehnice qi financiare aferente activitdtii, a cererilor de rambursare $i

de plat6, intocmirea documentelor qi analizelor derulate in cadrul activit[fii.
Pastreazd confidenlialitatea, integritatea qi disponibilitatea datelor qi informaliilor in act:rtatea de zi
cu zi, prin aplicarea m[surilor privind protejarea documentelor qi lucrdrilor;
Iqi insuqeqte Ei respectd toate reglementdrile legale gi interne in domeniul securitdlii gi sdndtalii in munc5
(proceduri, regulamente) Ei aduce la cunoEtin![ managerului de proiect evenimentele/accidentele
suferite de propria persoand;

Respect[ planul de lucru al proiectului;

intocmeqte lunar Raporlul de activitate Ei Fiqa individuald de pontaj;

Utrlizeazd corect qi eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respect[ principiul dezvoltdrii durabile, principiul utilizdrii eficiente a resurselor Ei principiul egalitdlii
de ;anse Ei tratament;

o Rdspunde pentru indeplinirea calitativd, qi cantitativd a sarcinilor ce ii revin conform fiEei postului.

2. Condi(iile generale de participare la concurs:
a) are cetdlenia rom6nd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordr.rl

privind Spafiul Economic European sau cetdlenia Confederaliei Elvefiene;
b) cunoaqte limba rom6nd scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunz6toare postulr,ri pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dup6. caz, alte condilii specifice potrir,it

cerinlelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnat definitiv pentru sdv0rqirea unei infrac{iuni contra securitilii na}ionale, contra
autoritdlii, contra umanitdlii. infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infEptuirii justifiei, infracliuni sdvArqite cu intenlie cate ar fac o persoan6 candidatd la post incompatibila
cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd,, cu exceplia situaliei in care a inten'enit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funcfia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura activrtatea de care s-a folosit pentru sdvArEirea
infracfiunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art.7 alin.2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 1612008 privind organizarca;i funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute
in lege.

Condi{iile specifice de participare la concurs:
Educa{ie solicitati: Studii medii
Experien{[ solicitat5: 1 an in activit[fi de coordonare

a

a

a

a

a

a
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IV. inscrierea candidatilor

Dosarele de inscriet'e la concurs pentru ocuparea postLrlui mentionat la pct.Il se depun la sediul Institutului de

Boli Cardiovasculare Timiqoara, Str. Gheorghe Adam, nr. l3A, '['imisoara 3003 10, Romdnia, Biroul RLTNOS,

sau pe adre s a de mai I s:.!_l l "c: 
g(f ll.t:i t.t"d i 

g"l"ql p.i !,, Le.

lnformalii suplimentare se pot obline la Biroul RLTNOS al Institutului de Boli Cardiovasculare Timiqoara la
telefon 0256207355, int. i 10 - persoand de contact - ec. Birda Casiana - pef birou RLINOS, Secretar comisie.

Con{inutul minimal al dosarului de concurs al candidatului este:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institufia publicd;

e) copia carnetului de munc[, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care sd ateste

vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
t) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar sau o declaralie pe proprie
rdspundere cd nu are antecedente penale care s6-l facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd: cazierul
jtrdiciar se va prezenta obligatoriu de cdtre candidat p6nd cel tdrziu la data suslinerii probei scrise a concursului;
g) adeverinld medicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de tamilie
al candidatului sau de c[tre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s[ reiasd cd nu s-au comis infrac]iuni prevdzute la art.

I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii
nr.7612008 privind organizareagi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu rnodificarile
ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invdfdmdnt, sdnltate sau protec{ie

social[, precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii.
persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea ftzicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) declaralie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfiEurarea activitAlii in caclrul proiectului;
j) Curriculum vitae datat qi semnat pe fiecare pagin6, in format Europass, in care sd se menlioneze proiectul qi

postul vizat de candidat (CV-ul conline in mod obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail gi nurnar

de telefon);

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea menlionatd mai sus.

Cerificarea tuturor copiilor se realizeazd. prin confruntare cu originalul de cdtre secretarul comisiei,
aplicarea Etampilei "Conform cu originalul" pe documentele depuse in xerocopie.

prin

.S'./ r- -

I=-///.t"..1-:



V. Criterii pentru evaluare qi probe de concurs:
Prima etapd a procesului de evaluare qi seleclie a candida{ilor constd in verificarea dosarelor depuse dr

candidali:

Verificarea eligibilitalii: pentru a fi adrnis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sd con{ind toatr
documentele solicitate qi sd indeplineasc[ condi]iile obligatorii din prezentul anun!.

Lipsa documentelor, neconcordan{a dintre infonna{iile din dosar Ei documentele solicitate candida}ilor
depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform legislaliei in vigoare, depunerea documentelor
solicitate in dosarul de concurs la o altd adresa de mail dec6t cea indicatd in anun!, sau dup[ termenul limitd d<

depunere prectzat iu anun!, atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Etapa a doutt a procesttlui de evaluare Ei seleclie a candidatilor constd in proba scrisd (test-gril5), pe bazt
bibliografiei de concurs, anexd la prezentul anun!.

Punctajul minim pentru a fi admis in aceastd etapd este de 50 de puncte, punctajul maxim care poate f
obfinut fiind de 100 puncte.

Etapa a treia a procesului de evaluare si seleclie a candidalilor const[ in proba de interviu de selec]ie. prir
interviu individual.
Interviul se reahzeazd conform planului de interviu, iar criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de intervir
sunt: abilit[li ;i cunoEtinle impuse de funclie, capacitate de analiz[ Ei sintez6., motlatia candidatului
comportament in situalii de uizd, abilitdli de comunicare, iniliativd Ei creativitate.

Punctajul rninim pentru aceastd etapd este de 50 de puncte, punctajul maxim care poate fi oblinut fiinc
de 100 puncte.

Probele 2 si 3 ale concursului se vor desfbqura la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timigoara cr

prezenlafrzicd. a candidalilol in fala comisiei de concurs.

Rezultatul final al concursului este repre zentat de media aritmetica a punctajelor oblinute de candidali 1a

etapele 2 qi3.

Vl. Calendarul efectulrii concursului:
AfiEare anunt de concurs pe site-ul

It1,!"il;i;1y:rVir,1rils[L11_iirr)gr)\',i'i)/, htlp:/ilvvvu,.carcliologic.rol
07 aprrhe2023

Ei la avizierul de la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timiqoara
'Iermen limitd depunere dosare candidafi 19 aprilie 2023 ora 12,00

Verificare eligibilitate dosare (d.p.d.v. al existenlei
tuturor documentel or solicitate)

20 aprrhe 2023 ora 10,00

Afiqare anunf validare dosare 20 aprrhe 2023 ora 12,00

Depunere contestalii la sediul lnstitutului de Boli
Cardiovasculare Timiq oara - etapa I

2l aprilie 2023 ora 72,00

Solulionare contestafii 24 aprilie 2023 ora 12,00
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Afi qare r ezultat contestarii 24 aprilie2023 ora 14,00

Probd suisd 25 aprilie2023 ora 10,00

Afiqare rczultate probd scrisd 25 aprilie2023 ora 15,00

Depunere contestatii la sediul lnstitutului de Boli
Cardiovasculare Timiq oara - etapa 2

26 aprilie2023 ora 15,00

Solulionare contestalii 27 aplilie2023 ora 15,00

Interviu de seleclie 28 aprilie 2023 ora 10,00

Afigare rezultate probd interviu de selecfie 28 aprilie2023 ora 13,00

Depunere contestalii la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timiq oara - etapa 3

02 mai2023 ora 13,00

Solutionare contestatii 03 mai 2023 ora 13,00

Afi qare rezultate contestatii 03 mai 2023 ora 15,00

Afiqarea anunlului cu rezultatele finale ale concursului 04 mai2023 ora 10,00

Comisie de concurs:

PreEedinte - dr. Bucur Adina

Membru 1 - dr. Lazdr Mihai

Membru 2 - dr. Vdcdrescu Cristina

Secretar - ec. Birda Casiana


