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ANUNT

privind concursul de ocupare a cinci posturi vacante de naturd contractuald, in afara organigramei
Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, pentru o perioadd determinatd in scopul
implementarii Proiectului de finantare SMIS 350729 “Reabilitarea/ Modernizarea USTACC din
cadrul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara™

Avéind in vedere prevederile HGR nr. 1336 / 2022 privind Regulamentul - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA
Str. Gheorghe Adam, nr, 13A , judeful Timis

organizeaza in perioada 03.07.2026 — 21.07.2026 concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi
contractuale pe perioadid determinati, posturi in afara organigramei unitatii, in scopul
implementdrii Proiectului de finanjare SMIS 350729 “Reabilitarea/ Modernizarea USTACC din
cadrul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara”, astfel:

1 post MANAGER FINANCIAR - COD COR 121125 — pentru o perioada determinati, cu
posibilitate de prelungire prin acte aditionale, dar nu mai tarziu de data de 24.03.2027;

Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetitenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European sau cetajenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncii in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infracfiuni conira securitifii nationale,
contra autoritd{ii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar fac o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit



pentru sdvirsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocupirii unei func{ii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.] alin.2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute in lege;

i) si-a exprimat acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul pentru
care au fost colectate.

Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de MANAGER FINANCIAR -
COD COR 121125, posturi de naturd contractuald cu studii superioare

Pregiitire profesionali:
Studii superioare absolvite cu diplomé de licentd/diploma a unei institutii de invajimant superior
acreditatd/autorizata, conform legii in domeniul financiar contabil.
Conditii specifice:
e Minim 5 ani experientd profesionald in domeniul financiar contabil;
¢ Cunostinte de limba engleza (scris, vorbit)
Constituie un avantaj:
- Experientd profesionald in operare PC (minim Word si Excel)
Experientd in domeniul formérii profesionale;
Experienta profesionald in implementarea proiectelor finangate prin fonduri europene;
Alte competenie profesionale.

bl

Atributii principale ale postului:

MANAGER FINANCIAR - COD COR 121125

- mentine comunicarea cu managerul de proiect cu privire la cheltuieli si altele probleme
financiare;

- asigurd platile aferente activitafilor proiectului;

- asigurd toate activitifile contabile legate de proiect;

- furnizeaza informatii necesare intocmirii rapoartelor financiare de catre echipa de management
extern;

- monitorizeazi si evalueazd derularea activitdfii, utilizarea resurselor umane $i materiale
implicate;

- se asiguri de respectarea graficului de implementare al activitatii proiectului;

- participd la elaborarea raportarilor tehnice si financiare aferente activitdtii, a cererilor de
rambursare §i de platd, intocmirea documentelor i analizelor derulate in cadrul activititii.

- pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor gi informatiilor in activitatea
de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor §i lucririlor;

- isi insugeste si respectdl toate reglementarile legale in domeniul securitafii $i sanitifii in munci
(proceduri, regulamente) si aduce la cunostinid managerului de proiect evenimentele/accidentele
suferite de propria persoana;

- respectd planul de lucru al protectului;

- intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

- utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

- respectd principiul dezvoltdrii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor gi principiul
egalitafii de sanse i tratament;

- rispunde pentru indeplinirea calitativi si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

- participd la intdlniri si evenimente legate de proiect.



Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere — formular anexa 1.13

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) CV, datat 5i semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat (CV -ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numar
de telefon mobil);

e) copii ale actelor de studii (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de
citre secretarul comisiei);

f) adeverinte/diplome/certificate in original care atesta efectuarea unor specializari (originalele sunt
necesare pentru certificare);

g) documente justificative care atestd vechimea in muncd si/sau in specialitatea studiilor, respectiv
care s ateste experienta profesionald specificd necesari pentru ocuparea postului (ex. adeverinfe
privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munci, contracte de prestiri
servieil, figse de post, recomanddri, etc ...), copii conform cu originalul;

h) cazierul judiciar sau o declarafie pe proprie rispundere ¢d nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia peniru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre
candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucritoare de la publicarea rezultatului final
al procesului de recrutare si selectie;

i) adeverinta medicald care sa ateste starea de sAndtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de recrutare §i selectie, de ciitre medicul de familie al candidatului sau de
ciitre unitatile sanitare abilitate;

i) declarafie de disponibilitate privind timpul alocat — formular anexa 1.2,

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal — formular anexa 1.3.

1) OPIS documente formularul 1.4.

Documentele doveditoare ale identitatii, studiilor si experienei/expertizei declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite
de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

Documentele originale se utilizeazad numai la primirea dosarului, de cétre secretarul comisiei,
in vederea verificérii conformitatii copiilor prezentate. Acestea se inmaneazi posesorului imediat ce
s-a efectuat verificarea, fiind interzisa retinerea lor, indiferent de motiv, Formularele anexa 1.1, 1.2,
1.3 si 1.4 vor fi puse la dispozifie candidatilor de cétre secretarul comisiei si sunt disponibile si pe
site-ul Ministerului Sandtatii, sectiunea htyp://www.cardiologie.ro/Anunturi/,

Copiile actelor prezentate pentru dosarul de concurs se prezintd insofite de documentele
originale.

Actele mentionate la lit. b) si h) vor fi prezentate in ziua sustinerii interviului si in original, de
ciitre candidatii admisi la selecjia dosarelor, sub sanctiunea excluderii de la participarea la interviu.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidajilor, depunerea acestora la alta adresa decit cea indicatd in anunf sau dupd termenul limita
precizat atrag automat excluderea / respingerea dosarului candidatului.

Concursul consti in doud etape, dupa cum urmeazi:
1. proba de selectie a dosarelor de inscriere

2. proba de interviu care se va desfisura la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare
Timigoara, str. Gheorghe Adam, nr. 13A, judetul Timis



Participa la proba interviu numai candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor.

Modalitatea de recrutare si selectie:
Recrutarea si selectia persoanelor care i3i desfasoard activitatea in afrara organigramei
Ministerului Sanatafii se realizeaza in doud etape succesive, dupd cum urmeaza:

Etapa 1 — verificarea §i analiza dosarelor depuse de citre candidati
Etapa 2 — interviul candidatilor declarati admisi dupa analizarea dosarelor

Rezultatele objinute de candidati dupa fiecare etapa se afiseazd/publicd la sediul Ministerului
Sandtatii, conform calendarului procedurii. Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele
obtinute in fiecare etapd in termen de o zi lucridtoare de la afisarea/publicarea acestora.

Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Nr. | Etapa Data/perioada Locul desfisuririi
Crt.
Afisare anunj de recrutare si selectie | 02.07.2026 Sediul IBCvTimisoara, str. Gheorghe
personal pe site-ul Institutului de Boli Adam, ) nr.13A
| Cardiovasculare Timigoara, la avizierul de hitp://www.cardiol nunfuri/
' la  sediul  Institutului  de  Boli Site-ul posturi.gov.ro
Cardiovasculare Timigoara §i pe site-ul
posturi.gov.ro
o ?:'G;iiizﬁ;:clgig:in%s Sediul IBCyTimisoara, str, Gl‘_lleurghe
Z Depunerea dosarelor candidatilor Tl Adam, nr13A,  Compartimentul
intervalul orar 8,00 - RUNOS
13,00
Sediul IBCyTimisoara, str. Gheorghe
3. Evaluarea si selectia dosarelor 13.07.2026 Adam, nr.13A
Afisarea/publicarea pe site-ul Institutului de Sediul IBCvTimisoara, str. Gheorghe
Boli Cardiovasculare Timisoara si la Adam, nr.I3A
4, | avizierul de la sediul Institutului de Boli | 13.07.2026 hitp://www.cardiologie.ro/ Anunturi/
Cardiovasculare Timisoara a rezultatelor
evaludrii si selectiei dosarelor
s Sediul IBCvTimisoara, str. Gheorghe
5, |Depunerea contestatilor la etapa de |, .00 Adam, nr.13A, Cumpmime?::al
evaluare §i selectie dosare RUNOS
Solutionarea contestatiilor si Sediul IBCvTimigoara, str. Gheorghe
afisarea/publicarea pe site-ul Institutului de Adam, - nr.13A
" Boli Cardiovasculare Timigoara §i la| o000 hitp:/iwww cardiologie.ro/ Anunturi/
’ avizierul de la sediul Institutului de Boli o
Cardiovasculare Timisoara a rezultatelor
solutiondrii contestatiilor
7. Desfasurarea interviului 16.07.2026, ora 10,00 i?jd”"l Iy Himigoara; s Gheorgho
am, nr.13A
Afisarea/publicarea pe site-ul Institutului de Sediul IBCvTimisoara, str. Gheorghe
Boli Cardiovasculare Timisoara 3 la Adam, nr.13A
8. | avizierul de la sediul Institutului de Boli | 16.07.2026 http:/iwww.cardiologie.ro/Anunturi/
Cardiovasculare Timisoara a rezultatelor
interviului
Sediul IBCvTimisoara, str. Gheorghe
. Depunerea contestatiilor cu privire la 17.07.2026 Adam, nr.13A, Compartimentul
rezultatele interviului e RUNOS
Solutionarea contestafiilor 5l Sediul IBCvTimisoara, str. Gheorghe
afisarea/publicarea pe site-ul Institutului de Adam, nr.13A
10, Euli Cﬂrdiﬂvascu!arﬂ Tilni$uara si la ZULH'}'_Z{}Zﬁ ]TI[D:-'?W“"W.Eﬂrdiolﬂﬂi&rﬂ.'rﬁnuml_lri'f

avizierul de la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara a rezultatelor
solutiondrii contestatiilor




Afisarea/publicarea pe site-ul Institutului de
Boli Cardiovasculare Timisoara $i la
11, | avizierul de la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara a rezultatelor
finale ale procedurii de recrutare si selectie

21.07.2026

Sediul IBCvTimigoara, str. Gheorghe
Adam, nr.13A

http:/'www.cardiologie.ro/ Anunturi/

Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Dosarul de concurs se va depune pini la data mentionatd in calendarul efectudrii procedurii de
recrutare §i selectie, la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timigoara, str. Gheorghe Adam,
nr. 13A, judetul Timis, zilnic de luni pand vineri intre orele 8,00-13,00, la Compartimentul RUNOS
care asigurd secretariatul comisiei de concurs, la d-nul ec. Boc Sinmarghitan Claudiu la telefon 0256

207355, int. 110 sau pe site-ul unitatii.



